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0 Povo do Municipio de Nova Serrann, por eeu; representantes 1le
gais, APROVA e eu, na qualidade de Prefeito lMunicipal, em seu ng
me sanciono a seguinte LEI:

Aprovade em 3”0" discussao

carfruro 1

D0 REGTHE JURfDICO

Artigo 12 - O regime juridico unico dos
servidores pﬁblicos de Nova Serrana, bem como o de suas sutar-'
quins e das fundagdes publicas, é o estatutario, institufdo pe-
la Lei n® 895 de 09.11.1990. '

Artigo 22 - Para efeito desta Lei, servi-
dores sao aqueles legalmente investidos em cargos pﬁblicos, de

provimento efetivo ou em comigsao.

/

atribuigdes e responsabilidades previstos na estrutura organiza-

Artigo 392 - Cargo publico é o conjunto de

cional que deve ser cometida a um servidor.

Pardsrafo Unico - Os cargos publicos, aceg
afveig a todos o8 brasileiros, pao criados por lei, com denomi=-

nagio prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicosa.




O Paragrafo Unico - Exclui-se da vedagao a
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Artigo 492 - Os cargos de provimento efeti
vo da Administragio Piblica Municipal direta, das autarquias e

das fundactes publicas serao organizados em carreira.

_ Artigo 592 - As carreiras serao organiza-'
das em classes de cargos, observando a escolaridade e a qualifi
cacao profissional exigidas, bem como a natureza e ; complexida
de das atribuigdes.

Artigo 62 - £ proibido o exercicio gratui
to de cargos publicos.

que refere o artigo o desempenho de fung#o transitdria de natu-
reza honorifica ou a participagao em comissoes ou grupos de tra
balhos para elaboragao de estudos ou projetos de interesse 1o
cal.

CAftTULo 11

DO FROVIMENTO
shgXo 1
DESPOSIGOES GERATIS

/

/ Artigo 79 - Sao requisitos basicos para '

ingresso no servigo publico:

I - a nacionalidade brasileiraj
IT - 0 gozo dos direitos publicos;
ITY - a quitacio com as obrigagtes mili

tares; e eleitorais se maior de

18 (dezoito) anos; se menor  so-

«'nova &rrana de ’chozm »
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mente as eleitorais;
1V - a idade minima de 18 (dezoito) anos '
’ completos na data da inscrigfo para '
concurso publico; \
VY = a escolaridade exigida para o cargo .

§ 12 - As atribuigdes do cargo poderao jus

tificar a exigéncia de oubros requisitos estabelecidos em Tei.

§ 22 - \s pessoas portadoras de deficiéncin
é assegurado o direito de se inscreverem em concurso pﬁblico pa-"'
ro. provimento de cargo, cujos atribuigdes sejam compativeia com'
a deficiéncia de que sAao portadorss, e para as quais gerno reper-—

vadas até 5% (cinco por cento)das vagas oferecidas.

632 - NAo dependera de limite de idade as
inscricdes em concurgo publico de guem ocupa cargo ou fungio pu-'

blica, salvo disposigho em contrario.

Aptigo 0° - O provimento dos cargos publi-'
|
cos far-se-a mediante ato da sutoridnde competente de cada poder'

do dirigente superior de autarquia ou de fungho publica.

Artigo 92 - A investidura em cargo puublico

ocorrera com f posse.

Artigo 10 - S@o formas de provimento em car

go publico:
1 - Nomeagdo;
(A = readaptagaos;

(/ITI - reversao;

6/1V

aproveitamento;
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[V = reintegragso;

&

VI - transferéncia.

SECXO I

-

DA NOMEACZXO

i
Artigo 11 =~ A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tra-
tar de cargo isolado da carreira;

U IT - em comissao, para cargos de confi-
ancas, de livres nomeagdes e exoneragsao.

Artigo 129 - A nomeagao para cargo isolado
ou de carreira dependera de préevia habilitac@o em concurso pﬁbxg
co de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de clas-

gificagdo e o prazo de sua validade.
SECXO ITI
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 13 - A investidura em cargo de pro
vimento efetivo sera feita mediante concurso publico de provas e
t{tulos, podeglb ger utilizadas, também provas praticas e ou p:é

ticas-orais.

Artigo 14 - O concurso publico tera vali-
dade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez, por igual pe-
riodo.

§ 12 - 0 prazo de validade do concurso e
as condigles de sua realizagao gerao fixados em edital, que sera

«MNova Serrana s Renova »
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publicado no orgao oficial da Municipalidade e em jornal diario
de eirculagdo no Municipio.

§ 29 - Nao se abrira novo concurso enquan—
to houver candidato aprovado em concurso publico anterior, salvo
por necessidade de profissionais de curso universitério especifi
¢o, quando inexistente, esgotado ou insuficiente o nimero de can
didatos aprovados em concurso anterior, na meama aren de habili-

tag2o0, no prazo de sus validade. i

Artigo 15 =~ 0 edital do concurso estabele

cera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.
SEGRO IV
DA POSSE E DO EXERCCTO

Artigo 16 - Posse é ameitagao expressa '
das atribuicdes, deveres e responsabilidade inerentes ao cargo '
piiblico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a as-'
ginatura do termo pela sutoridade competente e pelo empossando.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 30
(trinta) dias contaﬂos'da publicaqﬁo do ato de provimento, pror
rogavel por mais 30 (trinte) dias, a requerimento do interessa-
do.

§ 22 - Fm se tratando de servidor em li-'
cenga, ou afastamento por gqualquer outro motivo legal, o prazo’

sera contado do término do impedimento.

§ 32 - 56 havera posse nos cagos de provi
mento por nomeagaoc.
§ 42 - No ato da posse o servidor apresen

taré, obrigatoriamente, declarngio dos bena e valores gue cons-—

«’nova &rrana de¢ ’Renova»
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tituem seu patrimdnio e declaracas quanto ao exercicio ou nao de

outro cergo, emprego ou fungdo publica.

© 60 ~ fSern Lornndo nem efeito o ato de !

provimento, se a pbnnc,nﬁu ocorrer no prazo previslo no § 19,

y

Artigo 17 - A posse em cargo publico de~-'
pendera de prévio exame biomedico realizado pbr uma junte madien
oficial.

§ 19 - 0 servidor que nao reunir condigd-
es de saude pars a popsse rebornnra a junba médiecs no prazo de 90
(noventa) dias.

f 29 - 86 poderA ser empossado aquele que

s * ¢
for julgado apto ffasico e mentalmente para o erxercicio do corgo.

. ~ L ’ -
Artigo 1% - Exercicio e o efelivo desem-!

penho das atribuigdes do enrgo.

TararraTo (nico — N autoridade competente
do 6r550 ou entidade prra onde for desirmarldo o servidor conpeta’

dar-lhe exercicio.

v
I

Artigo 19 - ¢ infeio, » suspensfo, a in-'
terrupgio e o reinfcio do exercicin aerao registrados no assen—'

tamento indivijynl do servidor.

. ’, = L PR
Faragrafo Unico — Ao entrar em exercicio,

o servidor apresentnrs, po oOrgao competente, os elementos neces-

aarios ao assentamento individual.

Artigo 20 - O servidor que deva fer exer-

cfcio em outra locelidade tera 05 (cineco) dise uteis de prazo !

«Nova Serrana d¢ Renova»
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para faze-lo, incluindo neste tempo o necessario ao deslocamento’

para a nova sede, desde que implique mdanga de seu domicilio.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor
encontrar-gse afastado legzalmente, o prazo a que se refere este !

artigo sera contado a’partir do término do afastamento.

Artigo 21 <~ O ocupante do cargo de provi-'
mento efetivo fica sujeito a expediente normal de trabalho de '
acordo com o plano de cargos e salarios.

Artigo 22 - A carga horaria dos ocupantes'
dos cargos de provimento efetivo do quadro permanente do Magisteé-
rio publico sera a seguinte:

T - Professor do Pré-Escolar 2 42 gé-
rie: 24 (vinte quatro) horas semanais;
II - Professor da 5% a 88 gérie: 18

(dezoito) horas-aula semanais, mais o acompanhamento pedag&gico.

III - Servente, Assistente de Turno, '
Auxiliar de secretarina, Bscriturario II, Assistente de Nutrigao,
BibliotecAéria, Coordenadora, Nutricionista: fara 30 (trinta) '

horas semanais;

' 4

v - Supervisora, Orientadora: 24 (vin
te quatro) horas spemanais.

Artigo 23 - O exercicio de cargo em comig
sao exigira déreeu ocupante integral dedicagao mo servigo, poden
do ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

SECXO V

DA ESTABILIDADE

«Nova Serrana de Renova»
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Artizo 24 - Sho estAveis, apés 02 (dois) '

anos de efetivo exercicio, os servidores nomendos em virtude de

concurso publico.

Artigo 25 - O servidor estavel sd perdera
o cargo em virtude de gentenga judicial transiteda em julgado ou
processo administrativo disciplinar, no qual lhe sefja agsegurada
ampla defesa.

SEGXO VI
DA READAPTACXO

Artigo 26 =~ Readaptag@o € a investidura '
do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compati-
veis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade figica'

ou mental, verificada em inspecdo medica.

§ 1¢ - Se julgado incapaz para o desempe-'
nho de suas fungdes, o servidor gera aposentado de acordo com O

disposto nos artigos 59 a 62 desta Lei.

§:20 - A readaptecao sera efetivada em car
go de carreira de atriﬁuigBeszfina, respeitada a habilitag@o exi
gida.

§ 3¢ - Em qualquer hipétese, a readaptagao
nio podera aceyretar aumento ou redugao da remuneragao do sexyvi-

J

dor.

sEgXo VII

DA REVERSAO

«MNova Serrana de Renova»
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Artigo 27 - Reversao é o retorno a etivida
de de servidor aposenfado por invalidez quando, por junta médica'
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria.

" Artigo 28 - A reversio far-se-a no mesmo '
cargo ou no cargo resultante de sua transformacao a pedido ou de
oficio.

§ 12 - Encontrando-seiprovido este cargo, ©
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorren-—

cia de vaga.

Artigo 29 - Nao podera reverter o aposen-'
tado que tiver completado 70 (cetenta) cnos de idade, ou conte '
com mais de 35 ( trinta e cinco) anos de servigo publico, inclu!
indo o tempo de inatividade, se do sexo masculino; ou 30 (trinta)
anos,se do sexo feminino ou professor, e 25 (vinte e cinco) anos,

se profeasora.
SEGXO VIIX
D0 ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 30 - Ao entrar em exercicio, o ser
vidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio prcbe}ério por perfodo de 24 (vinte e gquatro) meses, du-
rante o qual sua aptiddo e sua capacidade serao objeto de avalia

gao para o0 desempenho do cargo, obgervados os seguintes fatores:

I - Agsgiduidade;

II - disciplinaj

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

v - responsabilidade

«MNova Serrana de Renova»
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VI - respeito e compromisso para com a ing
tituigao.

Tardgrafo Unico- Ficam exclufdos do egta="' y

gio de que trata o ortigo, os servidores ja estAveis, nos termos

da Constituigao Federal, em ceu artigo 19 (dezenove).

Artizo 31 - O chefe imediato do gervidor '
em eatézio probatério informard a seu respeito, reservadamente ,
120 (Cento e vinte) diass entes do término do;periodo a0 orgao de
pessoal, com relagio ao preenchimento dos requisitos mencionados
V' no artigo anterior.

§ 12 - De posse da informagao, o érgho de
pessoal emitira um parecer, concluindo a favor ou contra a con-'
rirmagho do servidor em estagio.

§ 20 - Se o parecer for contrario & perma-

néncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito

de opresentagio de defesa escrita, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 32 - O orgao de pessoal encaminhara o
parecer e a defesa ao chefe do executivo, que decidira sobre a

exoneragho ou e menutengzo do servidor.

’
v 0

5 42 - Sendo favoravel o parecer, fice au-

tomaticomente ratificado o ato da nomeagfo.

§ 50 - A apuragso doa requisitos menciona-
doga no artigd/go (trin%n) devera procesanr-ge de tal modo, que a
exoneragno, se houver, possa ger feita antes de findo o perfodo'
de estagio probatério, pago contrario fica automaticamente ti-

Ticodo o ato de nomengso.

«Nova Serrana d¢ Renova » ,
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Artigo 32 = Ficara obrigado a um novo esta
gio probatério o servidor estavel que for nomeado para outro car-

go publico Munieipal, pelo prazo de 12 (doze) meses.

pardgrafo Gnico - O servidor nso aprovado !
no estagio probatdério sera exonerado, ou, se ectavel, sera recon-

duzido ao cargo anteriormente ocupado.
SECXO IX

DO APROVETITAMENTO

Artizo 33 - O aproveitamento é o reingres-
@0 no Servigo Publico Municipal do Servidor em disponibilidade, '

observedo o disposto no.Cepitulo V deste Bstatubto.
SECRO X

DA RETHTEGRAGRO

Artigo 34 - Reintegragdo é a reinvestidu~'
ra do gervidor no cargo onteriormente ocupado ou no cargo resul-"'
tante de eua/jtansformagﬁo, quando invalidada a sua demigsso por'
decisfo administrativa ou judicial, com regsarcimento de todas as
ventaegens pecuniérias e promques de gque tenha sido privado por '
forga do ato ilegal que lhe determinou o afastamento.

§ 12 - A reintegragdo dar-ge-4 no mesmo Car
go de que fora O gervidor demitido, ou, oe extinto, em corgo g4

valente, atendida a hebilitacno profissional.

«MNova Serrana d¢ Renova »
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§ 22 - Se invidveis as solugbes indicadas, |
sera restabelecido o cargo anterior, na condigao de excedente |, ‘
no qual se dars a reintegragio, com a observancia dos preceitos!
referentes ao pistéma de classificacdo de cargo. :

Artigo 35 - 0 gervidor reintegrado serd ¢
submetido a inspegiio médica e aposentado, gquando incapaz, de ¢
acordo com artigo 59 Ineciso T.

cArfruro ITT

DO TEMPO DE SERVICO

tigo 36 - A epuracio do tempo de servigo

sera feita em dias que serao convertidos em anos, considerando o
ano como de 365 (trezentos e Sessenta e cinco) dias,

Parégrafo Unico - Feita a conversdo, os di .
as restentes, até 182 (Cento e oitenta dois), nSo serao computa-
dos, arredondando-se para um ano quando excederem, este nimero ,
para efeito de aposentadoria. '

Artigo 37 - Além das auséncias ao servigo!
mencionados no ertigo 152, sdo considerados como de efetivo exer
cicio os afastamentos em virtude de:

s/ I =~ Périas;
F IT - exerdfio de cargo em comiss@o ou !
equivalente em orgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou

distrital; "
IIT - participagao em programa de treina-

mento instituido e autorizado pelo respectivo 6rg§o ou reparti-'
¢80 municipal, ou do digtrito federal, exceto para promogao por
merecimento;

IV - Jiri e outros servigos obrigatdrios
por lei; !
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V - licengas previstas nos incisos I, II,
III, Vv, VIII, IX e X do artigo 117.

Pardgrafo Unico - £ vedada a contagem cu-
mulativa de tempo, de servigo prestado concomitantemente, em
maie de um cargo ou funcho de 6rgho ou entidedes do Municipio.

cAPTTUTO IV
DA VACANCIA

Artigo 38 - A vacéncia do cargo publico '
decorrera de:

I - exoneragso;

II - demissfo;

III - aposentadoriaj;

IV - posse em outro cargo inacumilavel;

V = falecimento;

VI =~ perda do cargo por decisao judici-

al, 3
Artigo 39 - A exoneragao de cargo efeti-

vo dar-se-& o pedido do servidor ou de oficio.

Tarsgrafo Unico - A exoneragao de oficio

dar-se-a: //,
T - quando nao satisfeitas as condi-'

gden do eatAgio probatdérios;
IT - quando ficar extinta a disponibi-

lidade;
TIT - quando, tendo tomado posse, nso '

4
entrer em exercicio.

Artizo 40 - A exoneragfo de cargo em '

~ ’
comisgao dar-ge-a:
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I - a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do proprio servidor.

Artigo 41 - A vage ocorrera na data:

I = do falecimento;

II - imediata aquela em que o servidor '
completar 70 (setenta) anos de idade;

IIT - da publicagao da lei que criar o car
go e conceder dotagZo para o seu provimento ou, de que determi-'
nar esta ultima medida, se o cargo j& estiver criado ou, zinda ,
do ato gue aposentar, exonerar ou demitir, saldo cargos comissio
nados.

IV - da posse em oulroc cargo de acumula-'
gao proibida.

capfTUTO V

DA DISPONIBILIDADE ¥ DO APROVEITAIENTO
Artigo 42 - Extinto o cargo, o servidor '
estavel ficars em disponibilidade remmerada, até seu adequado '

aproveitamento em oulro cargo.

2 Artigo 43 - O retorno a atividade de servi
dor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitemento obrigatd
rio em cargos de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.
Paragrafo Unico - O drgéo de pessoal deter
minaréd o imedioto aproveitamento do servidor em disponibilidade,
em vaga que vier a ocorrer no Orgao ou entidade da Administracso
Municipal. ]

\
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Artizo 44 - O aproveitamento de servidor '
que se encontre em disponibilidade dependera de prévia comprova-

¢80 de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o servidor assumi- i
ra o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados '

da publicagao do ato de aproveitamento.

5

§ 22 - Verificada o incapacidade definiti-
va, o servidor em disponibilidade sera aposentado, de zcordo com
o disposto nos artigos 59 a 62.

Artigo 45 - Sera tornado sem efeito o apro
veitamento e extinte a disponibilidade se o servidor nao entrar!'
em exercicio no prazo legel, srldo em caso de doenga comprovada'

por junta médica oficinl.

§ 12 - A hipdtese previstn neste artigo '
configurara abandono de ecargo apurado mediante inquerito na for—
ma desta lei.

§ 22 - los casos de extingao de orgao ou
entidade, os servidorgg estdveis que nfo puderem ser redistribui
dos, na forma deste capitulo, serao colocados em disponibilidade

remunerada, oté o seu aproveitamento.
/ carfruro vi
DA SUBSTITUIQIO

Artigo 46 - Havera substituigado quando do
impedimento do ocupante de cargo de diregao, ou chefia, de pro-

vimento efetivo ou em comissso e de fungao gratificada.

§ 192 - A substituigao, quando exceder de

15 (quinze) dinms, sera remunerada por todo periodo substitufdyp.
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§ 29 - lMesmo que, para determinado cargo '
ou fungdo nfo haja previsfo de substituigio, easta poders ocorrer
provada a necessidade - convenieéncin da ndministragao, receben-'
do, neste caso, o subastituto, o vencimento correep&ndente ao do
subatituido.

§ 32 - 0 substituto optara pelos vencimen-~
tog do cargo em que for titular ou os do caréo em que exercer a
substituicao.

§ 42 = A reassungso ou vacancia do cargo '

cessara de pronto os efeitos da substituicho.

Artigo 47 - A substituigio sera automatica
e dependera de ato da administracgso.

§.12 - Em caso excvepcional, atendida a con
veniéncia da Administragdo, o titular de cargo de diregs@o ou che
fia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como subs-
tituto para outro cargo da mesma natureza, ateé que se verifiaue'
a nomeagao ou designagazo do titular; nesse caso, somente percebe

ra o vencimento correspondente a um cargo.
4

é 29 -~ Ho caso de substitui¢ao de profes-'
sores até 15 (quinze) dies, sera feita pela professora eventual,
para afastamento superior a este periodo gera convocado um pro-'
fecoor da esca}é.

carfrono vII

DA TOTACXO E TRANSFERBNCIA DO PESSOAT, DO
MAGISTERTO

Artigo 48 - £ facultada ao servidor do '
quadro do magistério uma nova lotagao no guadro de pessoal, i;j

\
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diante transferéncia, que poderad ser atendida, a eritério do y
Secretario Municipal de Educagao, desde que:
_I - ndo traga prejuizo ao funcionamento'

da unidade educacionai onde eptiver lotado o servidor;

IT - exista vaga na unidade para a qual é
gsolicitada nova lotagno; :

TII - a2 transferencia se efetive ao final!
do ano letivo.

Paragrafo Unico - Tera preferéncia, em ce-
g0 de haver mais de um candidato & mesma vage, 0 servidor que '
contar mais tempo de servigo pﬁblieo municipal.

Artigo 49 - A lotagao, no caso de permuta,
gsera processada mediante pedido por escrito de ambos os interes-—
sados.

Paragrafo Unico - NAo podera haver permuta
de servidor gue estiver licenciado ou afastado de suas fungdes.

Artizo 50 -~ Parp a lotacao em escolas ou
-~ ’ . - . . ™~ (4
classes de educagao p:é-escolar, exigir-se-n habilitagao 1

fica de segundo graou.
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carfTULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGKO

Artigo 51 - Vencimento é o retribuigao '
pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder '
aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagso, observado o disposto!
no ineiso XIII do artigo 37 da Constituicao da Republica.

Artigo 52 - Remuneracso ¢ o vencimento do
cargo, acrescido das vantegens pecuniérias, permanentes ou tenpo

rarias, estabelecidas em lei.

§ 12 - O vencimento dos cargos publicos &
irredutivel, salvo nos casos previstos em lei.

§ 29 -~ f assegurada a isonomia de vencimen-

to para cargos e atribuigdes igusis ou assemelhadas, ressalvadas
as vantacens de carater individual e ss relativas & natureza ou

a0 do local de trabalho.

Artizo 53 - Nenhum servidor poders perceber
menaalmente,’gftitulo de remmeragno, importéncia superior a so-
ma dos valores percebidos como remumners¢ao, em espécie, a gual-'
quer titulo, pelo Prefeito liunicipal.

Artizo 54 - Perders transitoriamente o ven-

cimento o as vantagens do cargo efetivo o servidor:

T = nomeado para coryo em comiss2o, salvo
0 direito de optar;
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IT - posto a disposigao de qualquer Orgao
ou entidade da administragao piblica federal, estadual ou de '
outro mumicipio, ressalvadas as excegbes previstas em lei, em '
cuje hipdtese os vencimentos nAo perao inferiores abs percebidos
no Mmmicipios

ITI = no desempenho de mandato eletivo fe-
deral, estadual ou mmicipal, salvo nas hipétgsea previstas noa'
paragrafos 29 e 32 deste artigo;

IV = nos demnis capos previstos em lei.

§ 12 ~ Na hipdtese de opgho pelos venci-
mentos do cargo em comigsao, o servidor continuard e perceber'
o salario familia e gratificagfo adicionnl por tempo de servi-
go.

§ 22 - 0 pervidor investido em mandato de
Prefeito lMunicipal sersd afastado do earzo, sendo-lhe facultaedo'

optar pelos respectivos vencimentos e ventagens.

§ 32 - Investido em mandato de vereador e
havendo compatibilidade de horArios, o servidor percebers ag
vantasens & seu cerso, gem prejuizo dos subafdios a que faz !
jus.

§ 49 - Na hipétese do paragrafo emnterior,
se nAao houver compatibilidade de horério, aplicar-se-a a norma'
contide no pexdirafo 29 (segundo) deste artigo.

§ 59 - 0 gervidor perdera:

I =1/3 (um tergo) do vencimento e van
tegens durante afastemento por motivo de prisao preventiva ou
administrativa

ITI - 2/3 (dois tergos)'do vencimento e
ventagens durente o afestamento por motivo de prisfo por conde-

nacao em sentenga definitiva, se nao for decretada a perda \do




L LB P
- - ' Pl b 1
‘Fa é@" PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA  SERRAN U, :
ESTADO DE MINAS GERAIS ‘ &
» 5
| .
o
_ ESTATUTO DOS SERVIDORES
B PUBLICOS DO MUNICEPTO
|
| DE NOVA SERRANA - MG
« 3
I f
| /
- -
. 2
~J




‘\oTC}Q

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVYR  SERRAN

ESTADO DE MINAS GERAIS

cargo publico como pena acessoria.
' JArtigo 55 - 0 servidor perdera, 2inda, O
vencimento e as vantegens do dia em que nao comparécer a0 servi-
go, salvo quando justificar a falla, através de atestado médico'
no limite de 02 (duas) faltas por més, excedendo a este periodo!

’ .
gera considerado licenca.

Paragrafo Unico - 0 comparecimento tardio!
ou & safda antecipada, nos termos do regulamento imposto, sem au
torizagao, impor%aré na perda de 1/3 (um tergo) do wvencimento e
vantegens do dia.

Artigo 56 - O vencimento e as vantagens '
pecunifrias percebidos pelo servidor nfo sofrerac nenhum descon-
to além dos previstos om lei, salvo indenizagso ou restituigao !
devidag a fazenda piblica ou sularquia a que pertencer, nem ge-
ra0 objeto de arresto, sequesiro ou penhora, a nao gser em caso '
de prestocdo de alimentos resultantes de sentenga judicial.

Artizo 57 - A indenizagfio ou restituigéo a
gque se refere o artiso anterior sera depcontoda em parcelas men-—

saip, neo excedente a décime parte do valor do vencimento base.

§ 12 - N80 havera restituicio em caso de
pagemento pqﬁi;riormente considerado indevido, quando resultan-
te de decisao administrativa ou judicial.

§ 22 - 0 gervidor que se aposentar ou pas-—
gar & condig3o de disponivel continuara a responder pelas parce-
las remanescentes da indenizagio ou restituicgao, as quais serno’

descontadas proporcionalmente.

§ 32 - DIxonerado ou demitido o servidor '

recebers os seus direitos legais de uma 86 vez, no prazo de 30
\
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(trinta) dias, recebendo, da mesma forma, o eepélio, no caso de'

moxrie. b

§ 42 - Apds transcorrido o prazo fixado no

pardsrafo anterior, o saldo serd inscrito como divida ativa e

cobrada por agao executiva.
i

Artigo 58 - Sao direitos e vantagens dos '
gervidores municipais:

I - frequentar cursos de aperfeigoamen-
to ou especializacho profissional, em Orgao competente, inclugi-
ve com direito a bolsa de estudos concedida pela Administragso '
Ianicipal;

IT - escolher os processos e mélodos di-
daticos e aplicar os critérios de avaliagao da aprendizagem cong
tantes do Plano Geral de Educacfo do IMumicipio e do regimento !
dag escolas municipais;

III - participar do planejomento de progra
mes e curriculos, de reunides, conselhos ou comigsSes;

AV - receber assisténcia para aperfeigoa-
mento ou sua especializagao e atualizagno;

V - acumulagpo de dois cargos de profes-
gor, ou um cargo de professor e oulro téenicos;

VI - acumulacao de dois cargos privativos

de medico.
capfTurO II
DOS BENEF{CIOS
SEGRO UNICA

DA APOSENTADORTA
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Artigo 59 - O servidor publico sers aposen

tado:
$ } - Por invalidez permanente, com pro-'
ventos integrais, gquando decorrente de acidente em gervigo, mo-'
1éstia profissional ou doenga grave, contasiosa ou incuravel, e
proporcionnis nos demeis cason; 4
11 =~ compulsorismente, sos 70 (setenta )
anogs de idade, com proventos proporcionais no tempo de servigo j
IJ1T = voluntariamente:
a. aos 35 (trinta cinco) onos de mervigo

gse homem e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos inte-'

grais;
b. aog 30 (trinta) anos de efetivo exer-

cicio em fungdes de magistério, se professor, e am 25 (vinte e
cinco), se professoras cam provenios intesrais, obmervado o neamo
tempo para os especielisias e técnicosoem educngao; > 2

c. aos 30 (trinta) anos de servigo, ce
homem, e a2os 25 (vinte e cinco) e mulher, com proventos propor-
cioneis a ease ltempo;

d. =ao0s 65 (sessenta e cinco) anos de ide
de, se homem, e 208 60 (gessenta) anos, se malher, com proventos

proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 - Considera-ce acidente, para efeito'
deste artigo a/2vento denoso, que tiver como causa mediate ou !
imediata o afastamento do servidor do exercicio das atribuigdes'
inerentes ao cargo.

§ 22 - Equipara-se a acidente a agressao '
gofrida e nfo provocada pelo servidor no exercicio de suas fun-'

coes. ]
§ 32 - A prova de acidente sera feita em

processo especial, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogével quando
as circunstinciags o exigirem, sob pena de pugpensso de guem omi-

+3m on reiardar o nrovidencia. \
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§ 42 - Tntende-se por doenga profigsional

a que decorrer das condigoes do servigo ou de fatos nele ocor-'
ridos, devendo o laudg medico estabelecer-lhe n rizoroaa corac-
terizacao. ’ \

§ 5¢ - Consideram-se doengas graves, con-
tagiosas oun incurdveis o que se refere o inc?ao I deste artisgo ,
tuberculose ativa, alienagao mental, escleroﬁe miltipla, neopla-
gia meligna, cegueira posterior 20 ingresso no servigo pﬁblico .
hansenfase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia '
irreversivel e incepacitante, espondiloartrose, enquilogante .
nefropatia grave, estados avangados do mal de Pagetl (osteite de-
formante), Sindrome de Irmunodeficiénciz Adguirida - ATDS, e ou-'

tras gque a lei indicar, com base ne medicina especializada.

5 62 - Noo casos de exercicio de stividae*
des consideradeas insalubres ou perigosas, bem como nas hipéteees
previstas no art. 59, 2 aposentadoria de que trata o inciso III,

s (P
"a¥ ‘¢ "o%; observars o disposto em lei especifica.

§ 79 - A aposentadoria por invelidez sera
gempre precedida de ligenga para tratamento de soude, por verio
do nfio inferior a 24 (vinte e auatro) meses, salvo quando o lau
do concluir, anteriormente aquele prazo, pela incapacidade defi

nitiva para servigo publico.

’// § B2 — Apds esse periodo de 24 (vinte e
quatro) mesés e ndo estando o servidor em condigbes de reascumir

o carzo, sera ele apogentado.

§ 99 - A aposentadoria por invalidez sera
precedida de pericie, con participagdo de 02 (dois) médicos
renovadn a cada 12 (doze) meses, dentro do prazo de 05 ( cinco)
onos da dete da concessdo, 2 fim de se verificar o possibilida

~ R . +
de de reverseo do servidor no servigo publico.

110 - Apoa 05 (cinco) snos, a anogento—
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doria por invalidez sera declarada definitiva.

’ Artigo 60 - Na aposentadoria proporcional,
gerho gseus proventos caleulados & razdo de 1/30 (um trinta avos)

por ano de pervigo.

Parégrafo Unico - o cgeo em que a legis-'
lagao federal fixar menor tempo de servigo p;ra aposentadoria '
integral, o provento proporcional gera cnlculado em relagdo a
ease tempo.

Artiso 61 - O ealculo dos proventos Lera °
por base o vencimento do cargo efetivo do servidor, a época em
que entrar em atividade, acrescido das vantazens a que fazia jus
deade que es venha percebendo nos 02 (dois) enos anteriores a

apogentadorin.

Artigo 62 = A prrecela do vencimento, no !
provento, nio podera ser inferior a 1/3 ( um tergo) do vencimen-

to do cargo, na atividade.

Artigo 631 - Os proventos da aposentadoria’
serao revistos na mecmg proporsso e na mesma deta, sempre esten—
didos aosg inativog os benef{cios oun venbagena posteriormente con
cedidos ao servidor em alividade, meamo quondo decorrentes de
transformagao ou reclassificagno do corgo ou da fungro em gue se
tiver dado a‘gpbsentadoria, na forma da lei.

Artigo 64 - O beneficio da pens@o por mor-
te correeponderé 5 totalidade dos vencimentos ou proventos do
servidor falecido, observado o disposto no artigo anterior, na

forma da lei.

Artigo 65 - A aposentaddria compulgsdria e
automAtica e sera declarada por ato expresso com efeitos a par-'

tir do dia seguinte aquele em que e idade limite.

N
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tigo 66 - As disposigdes relativas 2
apogentadoria aplicam-pe ao servidor nao efetivo que ocupa caxrgo!
de provimento em comiqsio desde que conta 15 (quinze) anos de- '
exercicio ininterruptd de cargo de provimento desta natureza, sen

do o8 respectivos provenios calculaedos aobre a média dos venci-'

nentos dos cargos ocupadog.
i
Artigo 07 - B assesurado 2o servidor afas-!
tar-ge da atividade a partir da data do requerimento da aposenta—
doria e sua ndo concegsao imporbars na reposicao do periodo de

alfastamento.

Artigo 68 - Para efeito de sposentadoria ,
é assegurada o conbagen reciproca do tempo de servigo nas abivi-'
dades publicas e nea atividade privada, rural e urbana, nos termos
do varasrafo spegundo do-artigo 202 da Constituigio da Republica.

Artigo 69 - O servidor municipal que retor
nar A atividade apés a cessagao dos motivos que caugaram sua !
aposentadoria por invalidez tera o direito, para todos os fins ,
salvo para o de promoqao, a contasem do tempo relativo mo per{o-

do de afagtamento.

Artigo 70 - Para efeito de beneficio previ
dencidrio, no caso de afastamento, os valores gerao determinados

como se estiqﬁﬂéem no exercicio.

Artico 71 - A aposentadoria e pensoes se-'
ri0 concedidas e mantidas pelos Org@os ou entidades aos quais se
encontrem vinculados og servidores, na forma da lei.

Taragrafo Unico - Para cumprimento do dis-
posto neste artigo, podera O mwmicipio instituir contribuicgo ,
cobrado de seus servidores, para custeio em beneficio destes

de sistema de previdéncia e assisténcia social, e a fundo de com
.\
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plementagao da aposentadoria nos termos do artigo 62.

N Artigo 72 - O recebimento indevido de bene
ficio havido por fraude, dolo ou mA fé, implicara ma devolugho ,
a0 erario pﬁblieo do totrl auferido, devidamente atualizado, sem
prejuizo da acao penal cabivel.
}
Artigo 73 = O gervidor em disponibilidade’

poderé ser aposeniedo a pedido, com proventos proporcionsis.

Artigo 74 - O adicional de fungdo para o
exercicio de cargo em comissdo integrara o aposentadoria do ser-—
vidor desde que haja apostilado por decurso de prazo, e sera cal
culado de acordo com o vencimento do cargo e suas vantagens le-
ceis.

Artizo 7 5= O gervidor que tiver exercido!
fungdo de diregao, chefia, csesessoramento, assisténcia ou cargo'
em comigsdo, por periodo de 05 (cinco) snos consecutivos, ou 10
(dez) enos interpolados, podera aposenter-se com a gratificagso’
da funcio ou remunerncgo do carso em comigsto de maior valor ’
deade aque exercido por‘um periodo minimo de 02 (dois) anos. Im'
se tratondo de aposentadoria proporcional, o adicional de funcao
gera pogo integralmente, calculado sobre o vencimento do cargo e
suas vantageéi/&egaia.

y § 12 Quando o exercicio da fungfo ou cargo'
em comigsfio de maior wvalor nfio corresponder no periodo de 02 $
(dois) anos, serd incorporada a gratificagio ou remuneragao da
fungdo ou carzo em conisgao imedistamente inferior dentre os
exercidos.

§ 22 -« A pplicagro do disposto neste artigo
exclui as vantagens previstas no art. 76, bem como a incorpora-'
cBo de que trata o artigo 87 a 20, ressalvado o direito de opgda

\Y
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Artigo 76 - O gervidor que contar tempo de
gervico para aposentadoria com provento integral sers aposenta-'
do: i .

T - com remuneragso do padrao da classe '
imediatamente superior aquela em que se encontra posgicionado;

IT - guando ocupante dg ultima clesse da
correira, com remmeracno do padrao corresponﬁcnbe, acrescida de
diferenca entre esse e o padrao da claspe imediatamente anteri-'

or.
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CAPITUTO TTIIX

DAS VAIITAGEIS '

SECKO I

-

DISPOSTICORS GERAIS

Artigo 77 - Além do vencimento e de remne
ragao, poderao ser pagas oos servidores as seguintes vantagena:

I - ajuda de custo;

ITI - didrias;

IIT1 - gratificagZo e adicionais;

IV - egbono femilin;
v -~ auxilio doenga:
VI - aux{lio funeral;

VIT - auxilio natalidade;
VIII - transporte.

Tardgrafo Unico - As gratificagoes e 08
adicionais somente se incorporarao ao vencimento ou proventos '

de acordo cor o artigo 87 inciso ITIT.

P

cigo IIT do arbigo anterior ndo serao computadas nem acumiladas

Artigo 78 - As vantagens previstes no in-

para efeito de concesaco de qualquer oubros acréacimos pecunié—
rios ulteriores, sob o meaomo titulo ou identico fundemento.

SEGXO IT

DA AJUDA DE CUSTO 0\
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Artigo 79 - A ajuda de custo destina-se 2
compensagao das despesas de instalagao de gservidor que, no in-'
teresse do servigo, péssa a ter exercicio em nova gede, fora do
Ifunicipio, e a distincia superior a 50 (Cinquenta) quildmetros,

com mudanca de domicilio em carater permanente.
i

§ 19 - A femilia do setrvidor que falecer
ne nove sede sno pssesurados ajuda de custo e trangporte para'
a localidade de origem, dentro do prazo de O1 (um) ano, conta-
do do obito.

§ 22 - Correrd por conta da administra-'
¢oo ag despesas de transporte do servidor e de sua femilia ’

compreendendo passagem, bagagem e bens pepeoais.

Artigo 80 - Sers concedida njudn Jde clyi-
0 aquele quenm nfo gendo gervidor do municipio, for nomeado pa

~ €a -
ra cargo em comigpao, com mudmmea de domieilio.

Artizo 81 - A ajuda de cugio é caleulsda
gsobre o remmeracno do gervidor, conforme se dispuser em regu-
lamento, noo podendo ewceder 2 importanein correspondente 2]

03 (trés) meses do respectivo vencimento.

Artizo 02 = 50 serd concedida ajude de
custo o0 aerg;dbr que se afaatar do cexgo, ou reagouni=lo em

virtude de mandato elelivo.

Artigo 83 - O servidor ficers obrigado o
restituir a ajuda de custo quendo, injustificcdamente, nSo se

apresentor na nova sede, no praso de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Hfo havers obrigacdo
de ge restituir a ojuda de custo nos cesos de exonerngao

de
oficio, ou de retorno por motivo de doenga comprovada. \b&
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SEGXO ITT

DAS DIARIAS \

Artigo 84 - O servidorique, p. servigo, ce
afagtar do lunicipio en eardter eventusl ou transitdrio pora !
outro ponto do territorio nacionnl, fard jus a passagens e did-
rias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomo-
gHO.

§ 12 - A Qidria gers concedida por dia de
afagtamento, sendo devido pela metade guando no desloczmento 2a
disténecia for inferior a 50 (cinauenta) quilometros da sede do

lunicipio, e o deslocamento nfo exigzir permoite.

§ 22 - los casos enm gue o deslocemento da
psede constituir exigéncia permanente do carzo, o servidor nao !
fars jus fs diarias, mas percebera uma ajuda de custo, segundo'
o disposto no artigo 79, cujo valor sera estabelecido em ato

4

resuvlamenter. '
Artigo 85 - 0 servidor que receber didri-

as e noo ge afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado
a restitui-lé/;ntecralmente, no prazo de 05 (ecinco) dias.

Parsgralo Unico - lln hipotese de o servi-
dor retornar 2 sede em prazo menor do que o previsio para o seu
alfagtamento, deveras restituir as diArias recebidas em excesso ,

no prazo estipulado no artigo.

Artigo 86 - O procedimento de concessa@o '

de didria e seu valor gera estabelecido em alo regulamentar.

sECXo IV
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DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

-
B

Artigo 07 - Além dos vencimentos e das van
tagens previstas nesta lei serdoc oferecidos aos servidores as
seguintes gratificagOes e adicionais: i_

T - ndicional de fungao;

IT - gratificagao natalinaj

IIT - adicional por tempo de servigo (big
nio e guingquénios com efeitos para aposentadoria)

IV - adicional pelo exercicio de ativida
de insalubres perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagho de servigo

extraordinario; g
VI -~ adicional noturno;

VII - gratificacao pelo exercicio do en-'
cargo de membro de drgho de deliberagfo coletiva ou banca exami-
nadora de concurso.

VIIT - gratificagio de incentivo a docén-'

cin, Que nio se incorpora a aposentadoria.

SUBSEGXO T
DO

/ ADICIONAL DE FURGXO

Artigo 83 - Ao servidor investido em fun-'
¢do de chefia ou designado para prestar servigo de natureza even
tual, ou aqueles estabelecidos em lei sera devido um adicional '

de fungio pelo seu exercicio.

Artigo 89 - A lei municipal estabelecera '

o valor da remuneragao dos cargos em comissao e o percentual\{e-
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lativo aos adicionais previstos no artigo anterior.

Paragrafo Unico - A remuneracfio pelo exer—
cicio do cargo em comissﬁo, bem como os adicionais de fungio ’
nfo serao incorporados ao vencimento ou a remuneragao do servi-'
dor, ressalvado o disposto no artigo9l. :

Artigo 90 - 0 exercicio de fungao gratifi-
cada ou cargo em comissao 80 assegurara direito ao gervidor du-'

rante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou funqao.

Paragrafo Unico - Afastando-se do cargo em
comissao ou da fungfo gratificada o servidor perderé a respecti-

va remuneragao.

Artigo 91 - O gervidor gque completar cinco
anos, consecutivos ou nao, de exercicio de cargo comissionado te
ra seu vencimento equiparado agquele maior valor, desde que o te
nha exercidoupnx;fno'minima, pelo perioﬁo de{dois_ngpg,

- § 12 - Para oo efeitoa deste artigo, sera'
congiderado o per{odo que se completar na vigéncia desta lei ’

. .
computando-gse para o tempo de exercicio anterior a mesma.

§ 22 - Na hipotese deste artigo, a gratifi
cagao de fungdo sera incorporada ao vencimento do servidor, para

todos os eféitoe legais.
\

§ 32 - A equiparagno referida neste artigo
integra o vencimento para todos os efeitos legais, inclusive pa

ra a aposentadoria.

SURSEQXO IT

- DA GRATIFICACTO NATATINA \%
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Arligo 92 - A gratificngho de nalal nera
paga anualmente, a todo servidor municipal, independente da remu

neracao a que fizer jus.
Y
§ 12 - A gretificagao de natal corresponde

ra 1/12 (um doze avos), por mes de efetivo exercicio, da remune-

ragio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 20 -~ A fragao igual ou superior a 15 (aquin
ze) dias de exercicio sera tomada como més integral, para efeito!

do paragrafo anterior.

§ 39 = A gratificagno de natal sera estendi-
da aos inativos com base nos proventos que perceberem na data do

pagamento daquela.

§ 42 - A gratificagdo de natal podera ser pa
ga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e

a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 52 - 0 pagemento de cada parcela se fara'

com base na remunerag¢ag do més gque ocorrer o pagamento.

§ 62 - A segunda parcela gsera calculada com

base na remuneragac em vigor no mes de dezembro, deduzidea a im-'
portancia da iz}meira parcela paga.

Artigo 93 - Caso o servidor deixe o servigo
piblico municipal, a gratificagdo de natal ser—lhe-a paga propor
cionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na

remuneragao 4o més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

SUBSECKO IIT
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DO ADICIONAT, POR TEIFO DE SERVICO

"Artigo 94 - Por quinquEnio di efetivo exer-
cicio no gervigo pﬁblico mmicipal, gera concedido ao gervidor um
adicional correspondente a 107 (dez por cento) do vencimento de
seu cargo efetivo até o limite de O7 (sete) dquinquénios.

§ 12 - 0 adicional é devido a partir do dia
imediato équele em que o0 gservidor completar o tempo de servigo !

exigido e sera pago subomaticamente.

§ 22 -~ 0 gervidor que exercer, cumlativa-'
mente, mais de um cargo, tera direito ao adicional com relagao a
cada cargo, mas o periodo anterior a acumulagao, quando computado
para efeito de uma concessfo, nao serd considerado para concessao
no outro cargo.

§ 32 - Os servidores municipais deverao ter

os acessos horizontais de acordo com a lei vigente, e o adiciona'

is por tempo de servigo tera como base o acesso obtido.

Artigo 95 - O servidor terda um adicional
de 10;¢ (dez por cento) sobre a remuneragao, quando completar 30
(trinta) anos de servigo, ou antes disso, se implementando )
intersticio nﬂééssério para a aposentadoria devidamente requeri-

da.

SUBSEGAO IV

0S5 ADTCTONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULO-
STDADE OU PENOSTDADE

Artigo 96 - Os servidores que trabalharem'
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com substincias téxicas ou com risco de vida fazem jus a um adi-'
cional .
" +§ 19 - 0 pervidor que fizer jus aos adicio=-
nais de insalubridade e periculosidade devera opt&i por um deles,
nao sendo ncumlaveis estas vantagens.
|

§ 20 - 0 direito ao mdicional de insalubri-

dade ou periculosidade cessa a eliminag@o das condigdes ou dos

risco que deram causa & Sua concessao.

Artigo 97 - Havera permanente controle da
atividade de servidor em operagoes ou locais considerados penosos,

insalubres ou perigosos.

Parasrafo Unico - A gervidora gestante ou
lactante sera afastnda, enquonto durar a gestagso e a lactagno, '
do trabalho em locais previstos como insalubres e perigosos, exer

cendo suag atividades em local salubre e em servigo nao perigoso.

Artigo 92 - Na concessfo does adicionais de
penosidade, insalubridade e periculosidade gserno observadas as si

~ > -~ ’ s
tungOes especificas na legislngio proprio.

Pardgrafo Unico - Os locais de trabalho e
og servidorep/aue operam com raios X ou substancias radioativas '
devem sexr méntidoa sob controle permanente, de modo gue 2o doses'
de rediagho ionizantes nao ultrapagsem o nivel maximo previsto na

legislagio propria.
SUBSECQXO V

DO ADICTONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARTO
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Artizo 99 - O servigo extraordinario sera
remmerado com agréscimo de 50;% (Cinqguenta por cento) em relagao
a hora normal de trabalho. \

Artigo 100 - Somente sera permitido servi-
go extraordinario para atender a gitungdes éxcepcionais e tempo-
rarias, respeitado o limite mAximo de 02 (dﬁae) horas disrias ,
podendo ser prorrogado por igual per{odo, ge o interesse pﬁblico

assim o exigir, conforme dispuser o regulsmento.

§ 12 - O gervigo extraordinario previsto '
neste artigo gera precedido de antorizegao da chefia imediata !

que justificara a sus necessidnde.

§ 22 - 0 servigo extraordinario realizado'
no horario previsto no artigo 103 gera acrescido do percentual '

relativo ao gervigo noturno em fungao de cada hora extra.

Artigo 101 - Aos servidores que, na data '
da publicacao deata lqi, tiverem seus direitos adquiridos no cum
primento de sua jornads de trabalho de 06 (seis) horas difdrias ,
poderdo, a critério do Orgao competente, Ler sua jornads de tra-
balho estendida para 08 (oito) horas diarias, fato pelo qual per
ceberao um adicional correspondente a 657 (sessenta e cinco por
cento) sobrej/;eus vencimentos, pelas 02 (duas) horas extraordi-
nérias trabalhadas, de acordo com o Decreto do executivo.

Artigo 102 - Nao fara jus mo adicional '

pela prestacio de servigo extraordinario:

T - 0 ocupante de cargzo em comissdo ou '

de confiangaj
II - O gervidor que, por qualquer motivo,

nao se encontre em exercicio do eargo.
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SUBSEGXO VI

“DO ADICIONAL NOTURNO

Artigo 103 - O servigoinoturno, prestado '
em horario compreendido entre 22 (vinte e dués) horas de um dia’'
e 05 (ecinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido'
de mais 257 (vinte e cinco por cento), computando-se como hora '
cada 52 (Cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Fm se tratando de servi-
¢o extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo inecidira
gobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respecti-
vo percentunl de extraordinario.

SUBSECAO VII

DA GRATIFICAGAO POR ENCARGOS DE MENMBRO DE
G6RGXO DE DELIBERAGAO COLETIVA OU BANCA !
EXAMINADORA DE CORCURSO

/// Artigo 104 - A gratificagho pelo exercicio
de encargo de membro de orgaoc mmicipal de deliberagso coletiva
ou banca examinadora de concurso pﬁblico gera fixndo em ato es-'

pecifico.

SECXO V

DO ABONO FAMILIAR
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Artigo 105 - Sera concedido abono familiar!
20 gervidor ativo.ou inativo no valor de 8%,(oito por cento) so-'
bre o menor vencimentd padrao pago pelo Mumieipio de Nova Serrana
e sera devido a partir da data em que for protocolado o requeri-'
mento para sua concessno:

I = por Tilho solteirs(a) menor de 14 !

(quatorze) anos:
TT - por filho invalido, comproveda a inca

pacidade acima de 14 (quatorze) anos.

Paragrafo Unico - Compreende-ce neste arbti-
g0, o8 enleados, os ndotivos e os filhos de qualquer condigio que
sendo menores, vivam sob a guarda e o sustento do servidor medi-'

ante eubtorizag¢io judicinl.

Artigo 106 - Quando o pni e a mae forem sexr
vidores pﬁblicos ativos ou inativos e viverem em comum, o salério
Tamilia serd concedido apenas a um deles, podendo os mesmos opta-

rem pars qual vencimendo tera como base.

~ ,
§ 12 - Se nao viverem em comum, sera conce-

dido ao que tiver os dependentes nod sua guarda.

’// § 29 - Se ambos os tiverem, sera concedido’

a um e 20 outro, de acordo com o numero de dependentes sob sua '

guarda.
Artizo 107 - Ao pai e a mae equiparam-se o
padrastro, a madresta e, na falta destes, os® representantes lega-

is.

Artigo 108 - Quando um funcionarios for de-
tentor de 02 (dois) corgos publicos recebera abono apenag Ol '

(um) deles conforme opgao do proprio. \
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Artigo 109 - 0 palArio fam{lia serd pago ,
ainda, nos casos em gue o servidor ativo deixar de perceber, tem

porariamente, vencimento ou provento nos casos de suspensoes.

* _Artigo 110 - O salario fam{lia nfo estd su
jeito a qualquer imposto ou taxa, nem gservira de baAse para'quail
quer contribuigdo, ainda que para fins previdenciarios.

Artigo 111 - Ocorrendo o falecimento do '
gervidor, o abono familiar continuara a ser pago a seus benefi-'
cidrios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem |,

| enquanto fizerem jus & concessao.

§ 12 - Com o falecimento do servidor e a
falta do responsavel pelo recebimento do abono familiar, gera !
agsegurado aos beneficidrios o direito & sua percepgio, enguanto
aggim Tizerem jus.

§ 22 - Passara a ser efetuado 20 conjuge '
sobrevivente o pagemento do abono familisr correspondente 2o be-
neficiario que vivia sob a guarda e sustento do servidor faleci-
do, desde que aquele congiga autorizagfo judicial para manté-lo'

gob sua guarda.

§ 32 - Caso o servidor nao haja requerido’
o pbono femiliar relativo a seus dependentes, o requerimento po-
dera ser feito apés sua morte pela pessoa sob cuja guarda e sus-
tento se encodérarem, operando peus efeitos a partir da data do
pedido.

Artigo 112 - Os servidores responsaveis '
pelo recebimento do abono familiar, por solicitagao do orgao cor
respondente, deverao apresenlar, no meés de julho de cada 2no ’
declaragao de vida e residéncin dos dependentes, sob pena de ter

suspenso o pagamento da Vvantagem.

«Wova &rrana Je ’Renova»
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Artizo 113 - Todo aguele que, por agao ou
omigsfo, der causa 2 Pogamento indevido de abono familiar fica-
ra obrigado n sua restituicso, sem prejuizo das demais cominago-

es legais.

SEGXO VI )

D0 AUXTLIO DOERGA

Artizo 114 - 0 aux{lio doenca consgistira '
no pagamento, pelos coflres municipais, das despesas medicas e '

hogpitalares docorrenlbes de acidentes de trabalho.
SEQRO VII
DO AUXfLIO FUNERAL|

‘Artigo 115 - A famflia do servidor faleci-
do, ainda que ao tempo de sua morte esteja ele em disponibilida-
de ou aposentado, sera concedido auxilio funeral correspondente’

a 01 (um) més de vencimento do falecido.

‘/// Paragrafo Unico - Quando n@o houver pessoa
da fam{lia do servidor no local do falecimento, o auxilio fune-'
ral sera pago a quem promover o sepultamento, mediante prova das

despesas.

SEGXO VIII

0 AUXTLIO WATATLIDADE

Artiorn 116 - Sera concedido ao servidor ,A
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em virtude de nascimento de ceda filho, um suxi{lio natalidade no'

valor correspondente ao menor padrao de vencimento pago pelo mni
|
cipio.

§ 12 - No caeso de o pai e a mAe serem servi

dores do Municfpio, o mux{lio sera devido no pni.

§ 22 - No caso de ncumhilagio de cargo, © au

x{lio natelidade sera pago somente em raozao de um cargo.

§ 39 = 0 aux{lio natalidade é devido a ser—
vidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente'
a0 menor vencimento do gservigo publico, inclusive no caso de nat
morto.
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carfruro Iv

DAS TICTIGAS
«8EGXO T

DISPOSIGOES GRERAIS

Artigo 117 - Conceder—se-f ao servidor li-!

cenga: 7 s
£33 - para tratomento de saude; ~
,QQEII - 5 gestante, a adotante e 2 paternida-
de; / '
' £>JI1 - por acidente eom servigo;
IV - por motivo de doenga em pessoa da fa—
nilie; Cﬁiv - para o gervigo militar;

VI - para atividade politica;
jéﬁii - para tretar de interesse particulares;
~~VIII- para desempenho de mandato classistaj
#1X - premio;

~ X = doenga de notificagio compulséria.
SUBSEGXO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

' Artigo 118 - Serd concedido ao servidor li-
cenca para tratamento de paude, com vencimentos e vantegens, pelo

prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, ininterruptos.

Artigo 119 - Para licenga até 30 (trinta) '
dias, a inspegdo sers feitn por médico indicedo pelo orgEo de pe

soal, e se por prazo superior, por junta médica oficial.

«MNova Serrana de Renova »
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§ 12 - Sempre que necessdrio, a inspegao meé
dica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimen
to hogpitalar onde se encontrar intexrmado.

§ 29 - Tnexistindo médico do orgao ou enti-
dade no local onde se-encontra o servidor, sera aceito atestado '
passedo por médico particular, que devera ser homologado por médi
co do HMunicipio.

§ 32 = 0 gervidor que apresente indicios de
lesSes organicas ou funcionais sera submelido a inspegho médica.

Artigo 120 - Findo o prazo da licenga, o
pervidor serd submetido a nova inspegao médica, que concluiré'pg
la volta ao servigo, pela aprovagao ou pela apoaentadééia.

Artigo 121 - O atestado e o laudo de junta
medica nao referirao o nome ou natureza da doenga, salvo quando'!
se trotar de lesdes pro&uzidan por acidentes em servigo, doenga'
profissional ou quaisquer das doengas especificadas no § 52 do
artigo 59.

Artigo 122 - 0 atestado de afastamento mé-
dico, por motivo de doenga devers ser apresentado ao setor de '
pessoal até 03 (treés) fias apés o infcio do periodo de sua con-'
cegsio, findo eske prazo devera ser encaminhado pelo servidor a

pericia médica do lnmicipio para avaliagfio clinica.

’// Parégrafo Unico - O servidor gue por moti-

vo de doenga nao puder comparecer ao trabalho tera suas faltas '
justificadas até no miximo de 02 (dois) dias’, comprovada por

atestados médicos, mais de 02(dois) dias constituira licenga

Al

saunde.

SUBSEGKO IT

«'nova &rrana 4 ’chova»
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DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA
LICENGCA PATERNIDADE

Artigo 123 - Serd concedida licenga & servi
dora gestante por'120!(cento e vinte) dias consecutivos, sem pre-
juizo de remuneragzo. y
§ 12 -~ A licenga podera ter infcio no pri-'
meiro dia do 92 (nono) més de gestagho, mlvolantecipagfo por presg
erigdo médica. |

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a
licenga tera infcio a2 partir do parto, por 120 (cento e vinte) !

dias.
§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 40

(quarenta) dias do evento, a gervidora sers pubmetida » exnme mé-
dico e, se julgada anta repgsumira 0 exercicio.

§ 49 - llo caso de eborto legel, atestado !
por médico oficinl, a servidora btera direito a 30 (trinta) dias '
de repouso remumnerado.

Artigo 124 - Pelo nascimento de filho, 0
servidor tera direito h licenca paternidade de 05 (cinco) dias !

congecutivos.

Artizo 125 = Pares amomentar o proprio filho
até a idade de 06 (seis) meses, a sgervidora tera direito, durante
a jornada de trabalho, a Ol (uma) hora, que poderé ser parcelada’

em 02 (dois) pericdos de meia hora.

Artigo 126 = )\ pervidora que adotar ou obti
ver guarda judicial de crianga de até Ol (um) ano de idade gerzo"
concedidos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada, para ajusta-

mento do adotado a0 novo lar.

Paragrafo Unico - Ho caso de adogao ou guar
da judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, 0 prazo|\
de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

A‘ «MNova Serrana d¢ Renova»
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SUBSEQAO TIIIX

DA LICEHNCA POR ACIDENTE T2 SERRVIGO

Artigo 127 - Sers licedciado, com remmera-

¢ao integral, o servidor acidentedo em gervigo.

Artigo 127 - Configura acidente em servigo!
o deno f{sico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione

mediata ou imediatamente com as atribuigdes do cargo exercido.

Pardgrafo Unico - Bquipara-se ao acidente !
em gervigo o dano:

I° = decorrente de agreassao sofride e nao
provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

II - gofrido no percurso da residéncia pa

ra 0 trabalho e vice-versa.

Artigo 129 - O servidor acidentado em servi
¢o que necesnite de tratamento especializado devera ser tratado '

em instituicio, a conta de recursos publicos.

’/, Parsgrafo Unico - O tratamento de gue trata
o artigo serd’ recomendado por junta médica oficial, j& que consti
tul medida de excegdo e gomente sera admissivel quando inexigti-'

rem meios e recursos adequados em instituigdes publica.

Artigo 130 - A prova do acidente sera feita
no prazo de 10 (dez) dias, prorrogével quando e circunsincias o

exigiren.

SUBSECRO IV
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DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA I
PRSSOA DA FAMITIA

) Artigo 131 - Podera o servidor obter licen-
ca por motivo de doéhga na pessoa do pai, da maE,,de filhos, do
conjuge ou companheiro, padrasto, madrasta, mediante comprovagao '
médica.

Paragrafo Unico - A lfbenga de que trata esg

te artigo sera concedide:

T - com remuneracao integral até 30 (trin-

ta) dias;
IT - com 2/3 (dois tergon) da remuneragso ,

no periodo de 31 ( trinta e um) até 60 (cessenla) dias;

IIT - com 1/3 (uvm tergo) da remuneragio, no
periodo de 61 (sessenta e um) até 90 (noventa) dias;

TV - Sem remuneragao no periodo que exceder

de 90 (noventa) dias.

Arbizo 132 - A licenga somente sera deferida
ge a agaiglténcia diretn do servidor for indispensavel e nao puder
ger prestndes simultanepmente com © exercicio do cargo, o que deve-

4

’ .
ra ser apurado, abreyes de acompanhamento gocial.

SUBSEGRO V

i

DA LICFNCA PARA SERVICO MILITAR

Artigo 133 - Ao servidor convocado para 0
gervigo militar, em unidade aque exija permunancia de tempo integral

sera concedida licengs, & vista de documento oficial.

§ 12 - Quendo se tratar de prestaghio de se

«HNova Serrana de Renova »
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¢o militar em Tiro de Guerra, sera concedida tolerdncia de atraso

de até 01 (uma) hora para entrads no servigo.

Artigo 134 - Ao servidor convocado para O
servigo militar e outros encargos de seguranga nacionsal, sera con
cedida com remunéragao integral pelo prazo gue se Lornar necessa-

“
g

rio, sem prejuizo de direilos e vantegens.

§ 12 - A licenga sera concedida medisnte co
municagio por escrito, do funciondrio ao chafe da Reparticao ou
gservigo, acompanhada de documento oficial que comprove a incorpo-
ragao.

§ 22 ~ Do vencimento do servidor sera des—'
contedo a importanecia percebide na qualidade de ineorporado, sal-

vo se tiver havido opgfo pelas vantegens do servigo militar.

§ 32 - Ao pervidor desincorporado gers con-
cedido prazo que nao excedente a 30 (trinta) dias pera reassumir'

o exercicio, sem remunéragfo.
SUBSECRO VI

DA TICENGA PARA ATIVIDADE FOLITICA
Artigo 135 = O servidor tera direito a li-'

cenga, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em con-'

vengdo partidaria, como candidato, nos termos da lei.

“ § 12 - A partir do registro da candidatura’
até o dia da eleigao, o servidor fara jus & licen¢a como se em
efetivo exercicio estivesse, sen prejuizo de sua remuneracao, me

diante commicagao, por escrito, do afastamento.

§ 22 -~ 0 disposto no artigo anterior nso se

aplica mos ocupantes de cargo em comigsso.

0U710va Serrana de Renova »
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SURSEQKO VII

DA LICHIGA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

i
Artigzo 136 - A critério da administragao ,
poderé per concedida ao servidor estavel licenga para o trato de
asountos particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos,

gem remumeragao, prorrogavel por igual periodo.

§ 12 - A licenga podera ser interrompida a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

3. § 22 - Ndo se concedera nova licenga antes'
de decorridos 02 (doid) anos do teérmino da anterior.

Artigo 137 - NBo se conceders licenga ao
servidor:

I =~ que esteja sujeito a indenizagao ou '
devolugio aos cofres publicos;

II - na condigao de ocupante de cargo de
provimento em comigs@o ou fungao gratificada, salvo se requerer '
exoneracno ou dispensa;

’// III - que esteja respondendo a processo ad-
ministrativo disciplinax.

IV - que nao tenha completado estagio pro-

batorio.

SUBSEGXO VIII

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSTSTA
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Arbigo L3Y = B apsegurado ao servidor o di-
reito & licenga para o desempenho de mandato em confederagso, fe-
derngao, associagfo de classe de ambito nacional ou sindicato re-
presentativo da caltegoria ou entidade fiscalizadora da profissao,
gen prejuizo da remuneragfic e demais direitos e vantagens de seu
cargo, devendo optar por quaisquer das remuneraqSeQ.

§ 12 - Somente poderaso ser licenciados os

servidores eleitos pora cargos de direg@o ou representagdo nas re
feridas entidades alé no maximo de 03 (trés), por entidade.

§ 22 - A licenca terAi duragao igual &  do
mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigio e por uma '
tmica vesz.

§ 32 - 0 servidor ocupante de cargo em co-'
misgao ou fungfo gratificada devera descompatibilizar-se do car-'

go ou fungdo quando empogsar-se no mendato de que trata este arti
£o.
SUBSECXO IX

DAS TERTAS-PREEITO

frtizo 139 - Apds cada decénio de efetivo !
exercicio, o servidor efetivo fars jus 2 06 (seis) meses de féri-

ag-prémio com a remuneragao do carge efetivo.

‘// Pordgralo Onico — £ facultado so servidor !
fracionar a dicenca de que trata esse artizo, em até 03 (tres) !
parcelas.

Artigo 140 - 5o ne concedera fériaa-FPrémio
ao gervidor que, no periodo equisitivo:
I = sofrer penalidade,disciplinar de sus

pensao ;

«Hova Serrana d¢ Renova»
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Do Adicional por Servigo Extraordinario.....ssescescecesss..0043

SUBSEGXO VI
Do Adicionn) NObUrNO.ececosssoscsssssssssssssssssssesssssss0045

SUBSEQXO VII
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Bxominedors de CONCUTDO.. «ecseccsssccsssssscssssssssssssss0045
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SEQAO VI
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SEGTO I

DioposicOes Gerfife. seceecsssseescssssssssssassssrnsssanass0050
SUBSEGXO I

Dz licenga par Trotmmento de Satde....eseeseersssassseeass 0050
SUBSEGAO 17

Vo TicencT o Gestante, a Adotante e

Da licenga PALOTIABAAR o0 o« 00 ssssns sesvessssssssesssesseesdOI
SUBSECAO IT /

Da licenga por Acidenté em ServicO....... DR Oy Py ) o B
SUBSECRO IV

Da licenga por llotivo de Doengn en

Pepsoa da Familife.cecesscriocceccnss s oe o lbemialale o m aw R e 2 OO
SUBSECXO V

Da licenga para Servigo 414 tar e c coeavencssssvsesssssssssees0054
SUBSEC ZO vl

Da licenga pera Atividade P ERERR G s s sdin e ssansnseesDO5S

SUBSECXO VII
Da licencga parza tratar de Interesses PorticnlaresS...c......0056

0 VIII
Da licenca para Desempenho de liandato ClessistRecccocoes s . 0056

SUBSECAC 1.
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«MNova Serrana de Renova»




B T R o "

PREFEITURE MUNICIPAL DE NOVA  SERRANL/

m ESTADO DE MINAS GERAIS

IT - faltar ao servigo injustificademente '
por mais de 15 ( quinze) dias consecutivos ou n2o0;
IITI - afastar-se do cargo em virtude de:
a. licenga por motivo de doenga em
pessoa da fam{lia, por prazo superior a 06 (seis) meses consecuti

vos ou nfo; A
b. licenga para tratar de intoresjz*;,,

particulares: <
c. Condenacao a pone privativa de li-

berdade por sentenga definitiva:
d. degsempenho de mondato clasgsistaj;
e. licenge para mandato eletivo;
f. licengn pora trotamento de saude !
por prazo superior a 120 (cento e oitenta) dias consecutivos ou

ndo.
Poragrafo Unico - As faltas injustificadas"

do servidor retardarfio o concessfo dn licen¢a prevista neste arti
§o na proporgao de 01 (wn) mér pora cade falta.

Artigo 141 - O nmimero de servidores em £0zZ0
simultoneo de férias-premio nao poders ser superior a 1/3 ( um
terco) da lotagao da respectiva unidade administrativa do orgao !

ou entidade.

¥
|

Artigo 142 - A requerimento do servidor as

_ . - L4 s
férias—prémio podera ser convertida em pecunia, a base de um mes

Pa

por ano.

carfruro v
DAS FALTAS

Artigo 143 - Nenhum funciondrio podera fal-

tar 2o servico sem cousa justificada.

«Nova Serrana se Renova»
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§ 10 - Nio poderzo ser justificades as fal-

tas que excederem 2 12 (doze) por sno, ou 02 (duas) por més.

| "0

§ 20 - Se n falta for por doenge, sers com-

provada por atestado nédico.

capfruto VI \
DAS TERTAS i

Artiszo 144 - O servidor gozard, obrigatoris
mente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedi-"'

das de acordo com a esecala organizada pela Chefia imediata.

§ 12 - A emcela de férias poderd ser altera

da por autoridade guperior, ouvido o chefe imediato do gervidor.

‘§ 29 - As férias serao reduzidas & 20 (vin-
+e) dias quando o servidor contaer, no perfodo aquisitivo, com '
mais de 09 (nove) faltas nao justificadas. |

§ 32 - Somente depois de 12 (doze) mepes de

L 4 - ’ = ’
exercicio O gervidor tera direito a ferias.

' § 49 - Durante %e férias, o servidor tera !
- direito, além do vencimento, % todas as vanbagens que percebia no

momento em que passou 2 frui-las.

/ S S= Sera permitida a conversao de 07 4
(um tergo) des péring em dinheiro, mediante requerimento do servi

dor, apresentioda 30 (trinta) dies antes do seu inicio.

Artigo 145 - £ proibida 2 acumilegao de fé-'
rias, salvo por imperiosa necessidade do servige e pelo maximo a

02 (dois) periodoa, atentado 2o necepgidade pelo chefe imediato @

agervidor.
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Artigo 146 - Perdera o direito as férias o
gervidor que no periodo aquigitivo, houver gozado, por periodo '
guperior a 290 (noventa) dims, quaisquer das licengns & que se re

ferem o inciso IV do artigo 131 o artigo 133 e o artigo 136.

v Artigo 147 - Fo cédlculo do abono pecunia-'
rio sers considerndo o valor do adicional de férias, previsto no
artigo 144 § 52.

Artigo 148 - 0O servid%r que opera direita'
e permanentemente com raio X ou gubstancias radioativas gozaré ’
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por se
mestre de atividade profissional, proibida, em gualquer hipébeae,
a acumulagao.

Artigo 149 - Independentemente de solicita
¢do, serd pago 2o servidor, por ocasino das férins, um adicional

de 1/3 (um tergo) de sua remuneracao mensal.

Pardgrafo Unico - No caso de servidor exer
cer funcio gratificadn ou ocupar cargo em comissso, a respectiva
vantogem serd considerods no eafeulo do adicional de gque trata !

este artigo.

Artigo 150 = 0 gervidor em regime de acwmi
lagao 1{cite perceberd o adicionnl ealeuwlndo sobre 2 rermmeragao
dos cargos, desde gue 0 per{odo aguisitivo lhe garanta ¢ gozo de
férins.

’

Paragsrafo Unico- 0 adicional de ferias se-

ri devido em/fhnqﬁo de cada cargo exercido pelo servidor.

Arbigo 151 - An férine do pesnonl do magig

tério correnponderﬁo 45 (quarenta e cinco) dias por sno, dos b
-~ - ’.‘

quais 30 (irinta) serno consecutivos, de acordo com o calendario

egcolar.

«MNova Serrana de Renovar»
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Paragrafo Unico - Ao é permitido ao pessoal
do magistério acumular férias ou levar, & sua conta, qualquer fal-
ta ao trabalho.

carfruro VIT

DAS CONCESSOUES

5

irtizo 152 - Sem qualguer prejuizo, podera o
servidor ausenter-se do servigo:

I = por Ol (um) dia, para doagso de sangue;

IT = por 01 (um) dia, para se alistar como '

eleitor; IIT - por 08 (oito) dias consecutivoa, en

razao de casamento;
IV - por 02 (oito) dias, em virtude de fale

cimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos,
avd, avé , neto, menor sob sua guarda ou tutela e irmdos;
V - por 02 (dois) dias, em virtude de fale

cimento de tios, sogro, sogra, noras e cunhados.

Artigo 153 - Devera ser concedido horario es-
pecial no servidor ectuﬁante, ou prestando servigo militer no Tiro
de Guerra, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario '
dessas atividades e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do

cargo, da remmeragao e dos demais direitos.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos do disposto
neste artigo poderé gser exigida a compensagao total ou parcial de
horério na repartigho, em dias e horarios de expediente normal ,
que nfio temham atividades naqueles locais, e respeitadas & duragéo
gsemanal do trabalho, a compensagao extranumérica e a folga semanal.

Artigo 154 = 0 gervidor poders ser ced\do med
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ante requisic¢do para ter exercicio em outro drgao ou entidade dos
Poderes da Uniso, dos Bgtedos, do Distrito Federal, nas sezuintes
hipéteses:

T - Porn exercicio de cargos em comissfo ou
fungfo de confianga;

" =II - em cagoo previstos em leis especificas.
5

Pardgrafo Unico - Na hipdtese do inciso I
deste artigo, o Smuo da remuneragfo serd do érgao ou entidade re-
quisitante, respeiledos os direitos e vantagens previstos em lei!
e neste Estatuto.

-~ Artigo 155 - O gervidor estavel poderd au-'
pentar-ge do Municipio pare esfudo, desde que autorizado pela :
major autoridade n que estiver subordinado, sem remuneragao.

. Artigo 156 - Poders ser concedido o afasta-
mento de mebro do magistério e de seu cargo ou fungao:
I =~ para seu aperfeigoamento e especiali
zagno 3
II - para comparecer a congressog e reuni
oes relacionadas com oua atividade;
: ITT - para cumprir missao oficial de qual-
p—

quer natureza.

Artigo 157 = O membro do magistério sd po-
dera auaentar/pb dng fungdes, com ou gem onus para os cofres pur
blicos, beneficiando-pe do artigo anterior, a critéerio da adminis
tragio, com sutorizagoo do Prefeito lunicipal, ouvido o Secreta-'

rio lMunicipal de Educagso e Cultura.

Paragrafo Onico - Para que nso haja prejui-

zo da atividode escolax ,08 interessados deverno requerer, por es—

«Nova Serrana ¢ Renova»
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crito com minimo de 05 (cinco) diss de sntecedéncia, o afagtamento
pretendido.

. CAPITUTO VIT]

‘-

DO EXERCfCIO DE NANDATO ETLETIVO
:
Artigo 158 - Ao servid;r municipal investido
em mandato eletivo, aplicam-se as disposigdes previstas na Consti-

tuigao da Republica.

Paragrafo Unico - 0 gservidor invesiido em !
mandato eletivo municipal é inamovivel de offcio pelo tempo de dff-
ragao de seu mandato.
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capfTuro IX

DA ASSISTENCIA SOCIAL E A SAUDE

. Artigo 159 - A eesistencia a satde do servi
dor ativo ou inativo e de sua fom{lin, nssim considerados o cdnju
ge ou compaheiro e og dependentes, compreende asgistencia médica,
hogpitalar, odontoldsica, psicolégica e farmacéutica prestads pe-
1o Sigtema Unico de Satde ou diretamente, pelo drgfo ou entidede'
ao qual estiver vinculedo o servidor ou ninda, medionte convenio,

ne. forme estabelecidn em ato proprio.

Artiro 160 - Wica nssegurada n sssishéncia'
gratuita, em creches e na pré-escola, pare os filhos e dependen-'
tes dos servidores, demde o nascimento até os 06 (geis) anocs de
idade.

Artino 161 - Serd parantido pelo Imicipio!
o transporte gratuito do Servidor cue preste servigos na zona ru-

- > [
ral do Ihunicipio.

Paragrefo nico — O transporie ‘referilo no
- ’ - » *
artigo sera tanbém asgegurado no gervidor gque, residente no meio'

rural, preste servigos na zona urbana.

| / caPf{TULO X

DO DIREITC DE PETIGXO

Artigo 162 - £ assegurado =20 servidor reque

rer nos Poderes Piblicos em defesa de peus direitos ou defesa de

“’-|l!'ll"’ «MNova Serrana ¢ Renova » ‘
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interesse legitimo.

Artigo 163 - 0 requerimentc sera dirigido a
autoridede competente norn decidi-lo e encaminhndo por intermedio

daguela 2 que egtiver subordinndo o reauerente.

5
Artigo 164 - Cabe pedido de recongiderzgao’

-
a autoridade que houver expedido o oto ou proferido a primeira de
]

cisfo, nfo podendo ger renovado. !
’ -~ o <

Parsgrato Unico - 0 requerimento e o pedido

de reconsideragio de que tratom os erbirzos anteriores deverao ser

despachados no prazo de 05 (ecines) dins e decididos dentro de 30

(trinta) dias.

Artigo 165 - Caberd recurso:

I = do indeferimento do pedido de reconsi
deragao;

IT - das decisOes sobre recursos sucessiva
mente interpostos;

£ 12 - ¢ recurso gers dirisido A sutoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo e, sucegsivamente, em escela agcendente, as demais autori

L dades.

§ 22 - 0 recurso sera encaminhado por inter
médio da autoridade o que estiver imediatamente subordinado o re-
querente. /

Artigo 166 - O prozo para interposigao  de
pedido de reconsideracho ou de recurso e de 30 (trinta) dias a
contar da publicagfo ou da ciencia pelo interessado, da decisao !

recorrida.

Artigo 167 - O recurso poders ger recebido!

com efeito suspensivo, a Jufzo da sutoridade competente.

«Nova Serrana de Renova »
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Parasralo Unico - ™m caso de provimento do °
pedido de reconsiderngto ou de recurso, os eleitos dn decisfo re-!

troazirfo  data do alo impugnado.

Artigo 168 - 0 direito de requerer prescreve:

' « I = en 05 ( cineo) 2noa, fguanto aoa atos !

de demissao e de ecapzncro de aposentadorin ou de aiaponibilidede )

on sue niolem inlepogne patrinoninl » el i Lon ool Lonlon da 1~nl£l
gao do Ltrabalho. .

TI - em 60 (zessentn) dins, nos demois ca='

808, salvo guando oubtro prazo for fixado em lei.

\ 3 Tordzrafo Unieo - O prazo de presericdo pera
contado da dabta da publicacio do ako impwmado ou da dain da cién-

eiz, pelo interessado, quando o nto nio Tor publicndo.

Artigo 169 - O pedido de reconsiderngsto e o

recurso, quando cabiveis, interrompem a presecrigao.

Taragrafo Unico - Interrompide a prescrigso,
0 PrAmO TecomecarTs o Correr pelo restante, no dia em que ceasar a
interrupgao.

Artigo 170 - A preserigio é de ordem publica,
nfo podendo ser relevada pela Administragfo Iunicipal.

= Artigo 171 - Para exercicio do direito de pe
tigao, é asﬁegurada vista do processo ou documento, na repartigao,
a0 servidor, ao procurador por ele constituido, ou através de sua

entidode de clagse.

Artigo 172 - A adninistragio devera rever !
L

seus atos, a qualquer tempo, gquando eivados de ilegalidade ou

conpgtitucionalidade.

«MNova Serrana de Renova»




0!',‘:'"

i)\—i’:ﬂ! PREFEITURR MUNICIPRL DE NOVYR  SERRAN
sy g

ESTADO DE MINAS GERAIS

Artigo 173 - 580 fatais e improrrogdveis os
prazos estabelecigdos neste Cnp{tulo, salvo motivo de forga maior

devidemente comprovado.

.
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DO REGIME DISCIPLINAR E DOS

DEVERES DO SERVIDOR
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PREFEITURA

carfruro 1

DO3 DEVERES, PROIBICORS R PENALIDADES

\
Artigo 174 - 530 deveres do gervidor:

I = exercer com melo e dedicag8o as atri-
buigdes do cargo;

IT - ser leal, as instituicSes a que ser-!
vir;

IITI - Observar as normes legaig e rcgulamqg
tares;

Vv - cumprir ag ordeng superiores, exceto!

quando manifestamente elegain;
'} = atender eom pranteszn:
n. a0 pablico e fernl, prestnando nan
informagoesn requeridag, resaalvadaa as protegidas por sigilo;
b. a expedigao de certiddes requeri-!
das para defesa de direito ou esclarecimento de situagdo de inte-

esse pessgonl;: a
P ’ c. as requisigoes para defega da Fa-!

zenda Pliblicn: '
VI - Tevar ao conhecimento da autoridade su
perior as irresularida ades de que tiver ciénecia en razao do cargos
VII - Zelar pela economia do material e pe-
la conservagiodo patrimdnio publico;
} VIII- Guardar sigilo sobre assuntos da re-'

partican:

-

TX - Manter conduta compativel com a mora-
lidade administrativa;

L = ser assfduo e pontual ao servigo;

I =~ tratar com wrbanidade eos Pessoas;

{II - representar contra a ilegalidade, omi
820 ou abuso de poder.

«”Iova cSerrana de ’chom 0
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§ 12 - A representncad de que itrata o inci-
so IX sera encaminhada pela via hiersrquics e obrigatoriamente '
apreciada pela autoridede superior nguela conbra o qual é formula
da, assgegurando-ge £0 representado o direilo de defesa.

~

+ _§ 22 - Ne hipdtese do:ineciso V do artigo ,
se houver reclamagao Escrita contra o servidor, eate sers chamado
para dar explicagho.

§ 3% - Idéntica provideéncia poderd ser toma

da quando houver desrespeito aoas demais incisos.
SEGXO I
DAS PROIBICOES

Artigo 175 = Ao servidor é proibido:

T - ausentor-se do servigo durante o ex
pediente, sem prévia autorizagio do chefe imedinto;

TT = retirar, sem prévia anuéncia da au-
toridade competente, cunlguer documento ou objeto da.repartigﬁo;

TIT -~ recuser £¢ a documentos publicos;
TV - opor resisténcin injustificada ao
andemento de documentos e processos ou execugao de servigo;

V = promover manifestagao de apreco ou '
desepreqgo no recinto da reparticao;

VI =~ referir-se de modo depreciativo ou
deereapeito;o 2o subtoridades puiblicas ou aos atos do Poder Publi
co, mediante manifestagao escrita ou oral, podendo, porém, criti
car ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da or
ganizagao do servigo, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparti-

¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuics

«Nova Serrana dc¢ Renova »
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que seja de sua responsebilidade ou de seu subordinsdo;
VIII - compelir ou alicier outro servidor !
no sentido de filingfo a associagao profissional, sindical ou par 4

tido politico;
IX - valer-ge do cargo pera lograr provei

to pessonl ou de ouu%cm, em detrimento da dlgnldade da fungao pli-

blicas
X - participor de gerencis ou de adminig

tregao de emprosa Pprivada, de sociedade eivil, ou exercer comer-'
cio e, nessa qualidade, tronsacionar com o mmicipio, exceto se =a
transagio for precedida de licitagho;

XTI =~ atuar como procurador ou intermedis-

v rio junto a reparticoes publicas, gsalvo guando se tratar de bene~

ficioa previdencidrios ou assistencisis de parentes até sesundo *
grou e de cdnjuse ou companheiro;

TIT - receber propina, comissho, presente’
ou vantagem de gualquer OBPOCIQ, em resso de puns atribuigoes:

ZITIT - praticear usuras sod gualquer de suas
formns;

~rryy

#1V = proceder de forma desidiosas
X\ = utilizar pessoal ou recursos materi-
2is da repartigno em servigos on atividades particulares;

AVI - comeler o oulro servidor atribuigoes-
ectronhas as de eargo que ocupn, exceto em situngdes trensitorias

de emergzéncin;
ZVII - exercer guaisquer atividades que se-

jem incompativeis com exercicio do earzo ou Tungio e com o hora-!
rio de tro bﬁJ.I(

Paragrafo Unico - O disposto nos §§ do arti-
£o anterior aplice~se no gue couber, oo gervidor que infrigir a

normag deste artigo

GEGRO II

M «MNova Serrana o Renovar»
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DA ACULTUTAGXO

. Artizo 176 - Resmalvndos og casos previstos
na. Constituicgo dn R;pﬁbltca e neote Tei, é vedadg a acumilagho '
remmerada de cargon pﬁb]icoa.

5 192 = A proibighn de acumular esiende-se a
cargo, empresos e fungdes em subternuinag, fvidagSes e empresas pu-
blicas, sociedade de economia nigta da UniZo, do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territorios ¢ dos Iunicipies.

§ 22 - A pcumlacio de cargos, ainda que 11

. » S ~ AP - .
cita, fica condicionndo & comprovogho de compatibilidade de hora-

rios.

Artigo 177 = O servidor nao podera exercer'
mais de um cargo em comissfo, nem ser remunerado pela perticipa-'

¢ho em orgao de deliberagio coletiva.

Artigo 178 = 0 gexrvidor vinculado ao regime
desta lei, que acumular licitamente 02 (dois) earpgos de correira,
quando inveptilo em cargo de provimento en comissio,'ficaré afag-~
tado de ambos os cnrxds efetivoan.

§ 12 - 0 afastamento previsto neste artigo'
peorrera apenas em relagao a um dos cargos se houver compatibili-

dade de horarios.

P

g

f 22 - 0 gervidor que afastar de um dos '
cergos que ocupa poders opiar pels remuneragio desta ou pela do

cargo em comissfo.

§ 32 - 0 gervidor aposentado podera, sem
prejuizo doc provenios, exercer cargo em comigsio e ser conbtrata-
do para prestar servigos bécnicos especializados, inclusive do

gistério, bem como participar de orgeo de deliberagfo coletiva.
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SEQRO IIT

DAS RESPONSABILIDADES

5
Artigo 179 - O servidor responde, civil, pe
nal e administrativemente, pelo exercicio ir;egular de suas atri-
buigdes.

Artigo 180 - A responsabilidede civil decor
re de alto omisso ou comigsivo, doloso ou culposo, que resulite em

prejufzo ao erdrio ou a terceiros.

§ 12 - A indenizagso de prejuizo dolosamen-
te causado oo erario somente serd liquidada na forma prevista no
exrtigo na falta de outros bens que assegurem a execugao ao débito
pela via judicial.

§ 29 « Tratando-se de dano causado & tercei

ros responders o sorvidor perante a Fazenda Piblica em ngho re- °

grenaiva.

Artigo 171 - A recponsabilidade penal abran
ge os crimes e contravéncoes imputados ao servidor, nessa qualida
de.

Artigo 192 - A respongabilidade adnminisira-
tive resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou ﬁdﬁqﬁo.

Artigo 103 - As sengdes civis, penais e ad-
ministrativas poderac cumlar-pe sendo independentes entre si.

Artigo 104 - A responsabilidade civil ou ad

ministrativa do servidor sera afasbtade no caso de absolvigao ~

minal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

o' T
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DAS PENALIDADES

Artigo 185 - Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
"II - suspensao;

JIT - demiasao;

IV - cassagdo da aposentadoris ou disponi-

bilidade; :

Vv = destituigfo de cargo em comigsfio;

Artigo 186 - la aplicagno das penalidades '
gerso consideradas a natureza e a gravidade da infragao cometida,
os danos que dela provierem para o servigo publico, as circustan-

cias agravantes ou siemuanies e os antecedentes funcionais.

Artizo 167 - A adverténcia sera apliceda !
por escrito nos casos de violacoo da proibigcio constantes do arti
go 175, incigos de I 2 VIIT, e de inobmervancia de dever funcio-'
nal previgto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justi-
fique imposigdn de penalidade mais grave.

/

Artigo 188 - A sucpens@o sers aplicadn em ca
g0 de reincidéncin das faltas punidas com adverténcia e de viola-
¢ao das demais proibighes que nao tipifiquem infracfo sujeita a

penalidade dg/demissﬁo, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Sera punido com suspensao de até 15
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ger cubmetido & inapegZo médicn determinada pela autoridade compe
tente, cessando os efeitos de pennlidade uma vez cumprida a deter
minagao.

Artigo 189 - As penalidades de advert cia

“‘h\“l'l"’ u710ua Serrana de Renova »
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de suspensao terao seus registros cancelados apds o decurso de 03
(trés) e 05 (cinco) nmos de efetivo pxorcfecio, respectivamente, !
no o poervidor nao ouvers, neoe ln\l"vnln' prollomndo novn ’lnl"v'nr;:n'

diseiplinar. b .
* Paragrafo Unico - 0 cancelanento da penali-
\

~ - ’ . s
dade nao surtira efeitos retroativos.

Artigo 120 - A demiss@ sera aplicada nos '

geguintes casgos: : i -
I = crime contras a Administragao TPublicaj

ITI =~ abandono de cargo;

I1T - inassiduidade habitual;

IV _» improbidade administrative;

V - incontinéncia publica e conduta escan

dalopaj; -
! VI =~ insubordinagao grave em servigo;

VII - Ofensa fisica, em servigo, a gervidor
ou a particular, salvo'em legitima defesa ou defesa de outrem;
VIII- aplicagdo irregular de dinheiro publi

oy IX - revelagho de segredos apropriados em

TREAC o) CRIE0s X - lesSo mos cofres publicos e dilapida-

¢ao do patrimonio municipal;
XI = corrupgao;
XITI - acumulacao ilegal de cargos, empregos
ou fungoes publicas; XIV - embriaguez habitual ou em servigo.
;// Artigo 191 - Verificada em processo disci-'
plinar acumulagao proibida e provada a boa fé, o servidor optaré'

por um dos carsos.
§ 12 - Provada a ma fé, perdera tembem o

corgo pelo qual sus situagSo tornmou-se ilicita.

§ 29 - Wa hipdtese do paragrafo anterior, '
sendo um dos cargos emprego ou fungao exercida em outro orgao ou
entidade a demissao lhe sera comunicada. \\S\
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Artigo 192 - Sera cassada a aposentadoria’
ou a disponibilidede do inativo que houver praticado, na ativida

de, falta punivel com a demissfo.

e 8
Artigo 193 - A exoneragao de cargo em co-'!
nispdo de nao ocupante de cargo efetivo sera aplieanda nog casos'

de infragao sujeita as penalidades de suspehsio e de demissdo.

Artigo 194 - A demiss@o ou a destituigao '
de cergo em comigefo nos casos do inciso IV, VII e X do artigo !
190 implica na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao

’, v ~
erario, sem prejufzo de agao pennl cabivel.

Artigo 195 - Configfura abandono de cargo '
augéncia intencional do servidor por mais de 30 (trinta) diag

congecutivos.

Artigo 196 - Entende-se por inasgiduidade’
habitual a falta so servigo, sem causa justificada, por 60 (ses-
senta) dias, interceladamente, durante o perfodo de 12 (doze) me
seq.

i Artigo 197 - 0 ato de impomigio de penalida
de mencionars sempre o fimdamento legal e » cousa da gangao dis-
ciplinar.

Artigo 198 - As pennlidades disciplinares '

gerno aplicqus: 2
Py I - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Cama

ra lMunicipal e pelo dirigente superior de autarquia e fundagao ,
gquando se tratar de demissAo e cassagno de aposentadoria ou dis-
ponibilidade de servidor vinculado 20 respectivo poder, orgao ou

entidades;
IT - peles autoridades administrativas de '

hierarquia imediatamente inferior aguelas mencionadas no inciso
T quendo se trator de suspensio superior a 30 ( trinta) dias;
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TIT - pelo chefe da repartigho ou oubra au-

toridade, na forme dos regpectivos regimentos ou reculomentos, 2
nos casos de adverténcis ou de guspensao de atd 30 (trinta) dinsj
i¥ - pela sutorida de que houver feito 2 no

neageo, quando se tratcr de destituigao de cargo o comigsto de
nao ocupanie de cargo efetivo.

Artigo 192 - A soio disciplinor prescreve="'
re: :

T - em 05 (cinco)enos, quento 3s infrago'
ec puniveis com demigeSo, cnssagao de epogentadoria oun disponibi-
lidade e deﬁuluuiﬁﬂo de coxco en conianno s

IT - em 02 (dois) =nos, quanto, 2 guspen—-'
5003

TIT - en 170 (cento e oitenta) dies, guonto
& advertencio.

§ 12 - O prazo de preccerigho comege a decox
rer do datoc em que O fato se tormnou conheecido.

f 22 - Op prazos de prescricio previgtos na
lei pennl gplicom—se he infragoes disciplinares capituladas Lom=-"
bem como crime ou contravengao.

5 32 -~ A abertura de pindicancia ou 2 ins-"*
pouracgno de pvooownb dipiplinar interrompe & prescr*qao, otée a de
cigho final proferida por sutoridade competente.

§ 4° - Interrompido o ourso da prescrigdo ,
egcae re::zﬁgaré a correr pelo prazo reatente, & partir do dia

que ces a interrupgfo

capfTUro IT

PO PROCESSO ADMIITISTRATIVO

A ‘ «MNova Serrana éc Renova»
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SECAO T
DISPOSICORS GRRATS

' . Artigo 200 - A sutoridade que tiver ciéncia
de irreguleridade no servigo publico 6 obrizada o ‘promover a2 sua'
apuragho imedinto medisnte pindic@ncia ou processo disciplinar |,
asgesurado ao acusado ompla defesa, facultada agaisteéncia juridi-

ca de sua entidade de clasgse.

Artigo 201 - As denincias sobre irregulari-

J dade perno objeto de apuragzo, desde que contenham a identifica-'

¢a0 e o enderego do demunciante e sejem formulados por eserito ,
confTirmeada e autencidade.

Peracrato Unico - Quondo o fabto narrado nao
confisurer evidente infragfo disciplinar ou ilicito penal, a de-'
mmeia sera arquiveda por falta de objeto.

Artigo 202 - da pindicAncia poders resulters

I - arquivamento do processo;
II - eplicagho de penalidade de ndveriencia
ou suspensso de até 30 (trinta) dias;
=t TI1 - instauragao de proceaso disciplinar.

Artigo 203 - Sempre que o ilicito praticado
pelo gervider ensejar a imposiglo de penalidade de suspens@o por'
mois de 30 ( trinta) dias, de demiss@o, exbtingao de aposentadoria
enm disponibilidade, ou ainda destituigdo de cargo em comissgo, s

ré obrigaidria a insteuragio de processo disciplinar.

SEGXO IT

:
M «MNova Serrana de Renova» '
/\ L
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DO AFASTALIENTO PREVENTIVO

Artigo 204 - Como medida cautelar e a fim
de que o servidor nfo venha a influir na apuragao da irregulari
dade, a outoridade instouradora do processo disciplinar podera'
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de

até 60 (sessents) dias, sem prejuizo da remuneracho.
z

Parsgrafo Unico - O efastamento podera !
ser prorrogado por isual prazo, findo o qual cessarao os seus '
efeitos, ainda que nfo concluido o processo.

SBEGRO IIT
D0 PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSEGRO I

DISPOSICORS GERAID

’

Artigo 205 - O processo discipliner é o
instrumento distinsdo apurer as responsabilidades do servidor '
por infrag&o/praticadn no exercicio de suas atribuigdes do car-

go de que se encontre invesgtido.

Artigo 206 - O proceaso disciplinar perd '
conduzido por comissfo composte de no minimo 03 (trés) servido-
res estaveis desismados pela autoridade competente, que indica-

ra, entre eles, o seu presidente.

RI”OM LSCI‘MIIG de /RCIIOM”
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5 12 - A comissfho ters como pecretario, um'
gervidor designado pelo presidente, podendo a desismagfo cair em
un dos seus membros. '
"4 29 - 130 podera participay de comissZo de
gindicfncin ou inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acu-
sado, consenguinec efim, em linha rets ou colateral, até o tercei
ro grau. i

Artigo 207 - A conmigedo de ingueérito exerce
ra guas atividade com independéncir e imparcialidade, assegurado’
o gigilo necessirio 2 elucidngno do fato ou exigido pelo interes—

gado da administragao.

Artigo 20° - O processo diaciplinar ce de-!

senvolve nas seguintes fases:

T = inslouragfo, com a2 publicagao do ato!
que consgtituir a comieéﬁo;

IT - inquérito administrativo, que compre-
ende instrucho, defesa e relatdorio;

JIT - julgamento:

IV - publicidade dos atos.

Artigo 202 - O pramo pera o conclusao do
processo disciplinar nao excedera 6O (sespsentz) dins, contados !
da data da pgylicaééo do ato gue constituir a comisono, admitida’
a sua prorrosagro por iguel prezo, quando as circusténciss o exi-
girem.

§ 12 - Sempre que necessirio, a comiss@o de ‘
dicarad tempo integral mos seus trgbalhos, ficando seus membros '
dispensados do ponto até a entrega do relatdério final.

§ 22 - Ags reunioces da comissdo serso regi

tradas em atos que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas. .
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SUBSECEO 1T

+ 0 PROCESS0

Artigo 210 = O Processo administrativo obe-
decers ao princ{pio do contraditério, assegﬁrado a0 acusedo ampla
defesa, com a utilizacso dos meios e recursos admitidos em direi-
to.

Artigo 211 - Os aulos da sindicéneia inte-"
grarao o processo disciplinar, como pege informativa da inobtrugao

Perdgrafo Unico - Na hipdtese do relatdrio!
da sindicfincia concluir que o infregdo esid capitulade como ilfei
to penal, a putoridade competente enceminhard cdpia dos autos =20
Ministério Tiblico, independente de imediata instrugSo do proces—
go disciplinnor.

Artigo 212~ Ila fase do processo, o COominsao
promovera a Lomada de depoimento, acarengbes, investigagbes e di-
ligéncias cabivoie, opjotivando a coleta de prova, recorrendo s
quando necessArio, o Lécnicos e peritos, de modo 2 permitir = s

completa elucidegfio dem fatos.

Artige 213 - £ assegurado ao servidor o di-
reito de acpfipanhar o processo, pessoclmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemmhoes, produsir provas e
contraproves e formilar quesitos, quando se trater de prova peri-
cial.

§ 12 - O presidente da comissio podera dene-
ger pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios !

ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 29 - Sera indeferido o pedido de pr{va
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ricial, quando a comprovngfo do fato independer de conhecimento '
especial de perito.

' L MArtigo 214 - As testemunhas serao intimadas

a depor medisnte mandndo expedido pelo preaidonte!da comiss&o, de
vendo a gegunda via, com o ciente do inleressado, ser anexsds aog
autos. i

Parégrafo Unico - Se a testemunha for servi
dor publico, a expedigfo do mandato sers imediatomente comumicada
a0 chefe da reparticno onde serve, com o indicagio do dia e da ho .

ra marcados para inquiricgho.

Artizo 215 - O depoimento sera prestado !
oralmente e reduzido 2 termo, ndo sendo 1fcito a tesbemmha tra-!

neé~1lo por eacrito.

—
'

2 - As testermnlhas gerso inquiridas sepa

Tradamente.

S

- ’ . .
2 = lla hipotese de depoimentos contradi-

7 ]

’ -, -~
torios ou que se infirmen proceder-se-a o acereagno entre op de-!

poentes.

Artigo 216 - Conclufda a ingquirigfio das tes
~ - Py 0
temmhags, a comiaseco promoveré o interrogaiorio do acuscdo, obser
vado 09 procgpimenbos previstos nos artigos 710 2 213.

’

5 12 - Nlo caso de mais de um acusado, cada'
un deles sera ouvido seperadamente e, sempre que divergirem em '
suss decloragdes sobre fatos ou circustancias, gera promovida aca

rengto entre eles.

N § 22 - 0 procurador do.acusado ou o Departa
mento juridico de entidade de classe poderao nssistir ao interro-
cotorio, bem como 2 inquirigio das testermnhas, sendo-lhes ved

interfeii» nas persuntas e resposbags, facultendo-lhes, poreém ;
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reinquiri-lne, por intermédio do presidente da conisafo.

3 Artigo 217 - Cuendo houver duvida sobre a
sonidade mental do ncussdo, o comiasfo propors, n qutoridade compe
tente que ele seja pubmetido 2 exame por Jjunin médiea oficinl, da
qual perticipe pelo memos um médico poiguintre.

i

s »

' . . L3 .
FPerécrafo tmico - 0 incidente de senidode !
’

mentoel sera processccdo em suio cparitndo e apenso a0 procesco prin

’r - -~ . .
cipal, apos a expedicno do lauvdo pericipl.

Arbigo 217 - Tipifiendn o infragdo diseipli
ner gers procedide o indicingno do servidor, com a especificagao!

dop fatos o ele impuiodos e as respectives proves.

§12 - 0 indiciado serd citado por mendato
expedido pelo presidenie da comissao para apresentar defesa escri
%2, no prazo de 10 (dez) dias, essegurendo-se-lhe viste do procesg
80 na repariicao.

5 22 = Havendo 02 (dois) ou mais indieiados,

0 prese gera comm o Ae 10 (des) dias para cada .

7 32 - 0 prazo de defesa podera ser Prorroga
do pelo dobro pars diligéncias reputadas indispenséveis.

A

Py 5 42 - No caso de recuse do indiciado em !
apor o ciente na cépia da citaq&, o prozo de defesa contar-se-a !
da date declarade em termo proprio pelo membro da comissdo que '

fez a citagno.

Artigo 219 - 0 inidiciado que mdar de resi-
@éncia Tica obrigado a commicer & conissfo o luger onde poderd !
ser encontrado.

Arsigo 220 - Achando-se o indiciado eg ltfg
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incerto e nAo sabido, nera citado por edital.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo,
o prazo para defegn sera de 10 (dez) dias a _partir da Wltima pu-'
blicagfo do editel. k

Artigo 221 - Considersr-se-a revel o indi='
ciado que, resularmente citado, nao npresentﬁr defesa no prazo le
gal. '

§ 12 - A revelic sera declarada por termo ,
nos autos do processo.

§ 22 - Para defender o indiciado revel, a
autoridade instouradore do processo designare um servidor como de
fensor dativo de nivel igusl ou superior ao do indieciado.

Artigo 222 - Aprecicda o defesa, a comissao

’ ey . - e ¥ o e
elaborara relatorio mimicioso, onde rewnira as pegas principais !
dos zutos e mencionsrd as provas em gque se baseou para formaxr a

gua convigao.

=

2 - 0 relatdrio sers sempre conclusivo !

02 en

“ . +
quonto & inocéncia ou ~ responsabilidade do servidor.

¥

e

22 = Neconhecida o regponscbilidede do !

servidor, a comissco indieard o digpogitivo legal ou regulomentar
trongsredido, bem como an circuslfneias asraventes ou atemuentes.

5 3% ~ Reconhecidn a inocéncia do servidor,
a comissao grgsidenciaré on atos necessarios & sua volia 2o ¢

"Statu que ante" o impulncio da falta.

Artino 223 - O processo discipliner, com o
relatdrio da comisgfo, nerd remetido z autoridade que determinou!
a swa insteuragfo, pars julgemento. ’

\

SUBSREGXO III
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DO JULGAIENTO

Artigo 224 - No prazo de 20 (vinte) dina, '
contados do recebimenio do procepso, a ~uloridade Julgadora profe
rira a sua decisdo.

§ 12 - Se a pennlidade a ser aplicada exce-
der a alg¢ade da autoridade instauradora o processo, sera encami-'
nhado & autoridede competente que decidira dh igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diver
sidade de sangbes o Julgomento cabera o cutoridade competente pa-
ra a impopigfio de pena nnio grave.

§ 32 - Ze o pennlidede prevista for a de !

denisafo ou cossagho de epogentadoris on disponibilidade, o Julga

mento cabers ag eutoridades de que troto o ineciso T do artigo 198.

irtigo 225 - O julsomento se basears no re—

lntdrio da comisgio, salvo quando contrario 2s movas dos oulos.

Torégrafo Unico- Ouendo o relatdrio ds co—!

missfo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgedora po-
2 ' ’

dera, motivadamente, afravar a renalidade proposta, ebrande-la ou

isentar o servidor de responsabilidade.

Artigo 226 - Verificada a existéncis de vi-
cio insanével, a antoridade julgadora declarord o nulidade total!
ou percial do processo e ordenara o constituigfio de outra comisg-'
830 pore instauragio de novo processo.

§ 12 - 0 julgemento fora do prazo legal nao
implica nulidade do processo.

§ 22 - A sutoridade julgedora que dey cause
a preserigiio de que trate o artigo 199, pardgrafo 10 (prime¥ro) !

«Nova Serrana s¢ Renova »
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’, . .
gera regponsabilizads no forma deata lei.

Artigo 227 - Extinta 2 punibilidede pela '
preserigno, a cuboridede julgndors determinara o registro do fato

EEr? . - 5
nos asgentamentosa individuain do servidor.

Artigo 220 - Quondo a jinfragso estiver eapi
tulada como crime ou contravencfo, o processo disciplinar sera !
remetido ao IMinigtério PUblico para ingtaurngfo de agdo penal, fi

cendo um translado no repertigao.

Artigo 229 - O servidor que responde a pro-
cegso discipliner s0 podera ser exomerado a pedido ou aposentado!'
voluntariamente apés a conclusso do processo ¢ o cumprimento da

penalidade, ncaso aplicada.

Paracrefo unico - Ocorrida a exoneragao de
que trata o axrtigo 39, parégrafo ﬁnico, inciso I, o ato sera con-
vertido em demimsfo, se for o caso.

7$rtigo 230 - Serso assgegurados transportes’
e didrina:

I = 2o gervidor convocado para preatar de
poimento fora da sede de sun repartigio, na condigao de testemu~'
nha denuncia_d{ ou indiciado;

3 II =~ aos membros da comissio e ao secreta-
rio, quando obrigados e se deslocarem da sede dos trabalhos para'

a realizagno de minn2o esgencial para esclarecimento dos fatos.

SUBSEGRO IV
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DA REVISIO DO PROCESSO

Y Artizo 231 - O processo diseiplinar podera
ger revisto, a2 qualauer tempo, a2 pedido ou de of{;io, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstfncias suncetiveis de justifice-'
rem a inoceéncin do punido ou o inadequagao 4& penelidade cplica-'!
da. .

§ 12 -~ Bm easo de falecimento, suséncia ou
desaparecimento do servidor, gualguer pesson dn fomilia poderé .

requerer a revisfo do processo.

o N0

9 22 - JTo caco de incapacidede mental do '

gservidor, a revisfo gers requerids pelo respectivo curador.

Artigo 232 - Mo processo revisional, o Oonus'

da prova cabe ao requerente.

Artigo 233 - A simples alegagho de injusti=-
¢a da penalidade nfo gonstibui fundemento para a revisao , que
requer elementos novoé ainda nao apreciados no processo originé-'

rio.

Artigo 234 - O requerimento de revisdo de
processo eeré/ﬁirigido ao Prefeito que, se autoriza-la, encaminha

r4 o pedido”a chefia onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a petigao, o di-
rigente do orgao ou entidade providenciaré a conetituiqio de co=

missfo, na forma prevista no artigo 206, desta lei.

Artigo 235 - A revis@o correra em apenso ao

processo originArio.
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Paragrafo Unico - Na petigho inieial, o re
querente pediré dia e hora para a produgao de provas e inquiri-'
g8o das testemunhas que arrolar.

5

Artigo 236 - A comissfo revisora ters ateé
60 (pessenta) dias pars a conclusgao dos trabalhos, prorrogaveis’

por igual prazo, quendo as circunstancias o exigirem.

Artigo 237 - Aplicam-se aos trabalhos da
comigeao revisora no que couber, as normas e procedimentos pré-'

prios da comissao do processo disciplinar.

Artigo 238 - 0 julgamento revigionnl cobe-

ra a antoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Onico = O prazo para julgamento'
gera de nhé (0 (sesgenta) dias, contedos do recebimento do pro-*
cesso , no curso do qual a au'oridade julgadora poderé determi-"'

nar diligéncias. 7

tigo 239 - Julgnda procedente a revisao,
pera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos oa eitos e vontagens do gervidor, exceto em relagdo’
& destitnigao de carzo em comiassno, que sera convertida em exone

ragao.
Paracrafo Unico - Da revisao do processo '

nfio podera resultar pgravamento de penalidade.
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DISPOSTCURS GRERATS

:
e
Artigo 240 - Considerrm-ge dependentes do '
Servidor, além do cdnjuse e filhos lesftimos ou adotivos, quais—!
quer pesggsoas que vivam he suns expenacng e constem de seu assenta-

mento individual.

Artigo 241 - Os instrumentos de procuragao’
utilizados para recebimento de direitos e on vantagens de servido
res municipais terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser re

novados apés findo este prazo.

Artigo 242 - Parn todos os efeitos previs-'
tos nesta lei e em outras leis do Munici{pio, os exames de sanida-
de fisica e mental sepﬁo-obrigatoriamente realizados por meédico °
da Prefeitura ou, na sua falta, por medico credenciado pelo Iuni-

cipio, sem 6nus para o servidor.

§ 12 - Em casos especiais, atendendo & natu
reza da enfgfgidade, a autoridade mmicipal podera designar junta
médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamen
te, o médico do Municipio ou o médico credenciado pela autoridade
municipal.

§ 22 - Og atestados médicos concedidos aos
Servidores mumicipais, quando em tratamento fora do Municipio ’
terao sua validade condicionada a ratificagho posterior pe mé-
dico do Municipio.




LR

1‘ ’

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVR  SERRAN

ESTADO DE MINAS GERAIS

Artigo 243 - Coninr-ge-ao por dias corridos

08 prezos previstos nesta lei.

.

“Pardgrafo Unico - Nio se comgutaré no prazo
o dia inicial, prorrogando-se para 0 priméiro dia util o vencimen

to que incidir em sdbado, domingo ou feriado.
i

Artigo 244 - Sao isentos de taxas, emolumen
tos, ou custas os requerimentos, certidoes e outros papéis que ,
na esfera administrativa interessarem ao Servidor municipal ati-'

vo, inativo e pensionista, nessa qualidade.

Artigo 245 - B vedado exigir atestado de !

ideologia como condigao de posse ou exercicio em cargo pﬁblico.

Artigo 246 - Poderao ser ndmitidos, para’
cargos adequados, servidores de capacidade fisica reduzida, apli-

cando-ge procegsos espgciais de gelegso.

Artigo 247 - 0 dia 28 (vinte e oito) de ou-

tubro sera consagrado ao servidor publico municipal.

Artigo 24C - A jornada de trabalho nas re-'
partigdes municipais gsera fixada por Drereto do Prefeito
pal.

carfruto 1I
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DISPOSICUES TRANSITORIAS

)
Artigo 249 - Ficam submetidos a0 regime pre

vistos nesta os Servidores estatutarios da Administragho direta ,

~ L4 ;
das autarquias e das fundagées publicas munitipais.

Artigo 250 - Lei municipal estabelecera cri
térios para compatibilizagso de seus quadros de pessoal ao dispog

to0 nesta Tei e a reforma administrativa dela decorrente.

Artigo 251 - Lei municipal fixara as dire-'
trizea dos planos de carreira para a administragno direta, as au-
tarquias e as fundactes municipais, de ncordo com suas peculiari-

dades.

" ’ s
Artizo 252 - Ista lei entrara em vigor na
~ e - ’
data de sua publicngno, revogando-ge as disposigoes em conbtrario.

4
J

Prefeitura Mmicipal de Ngva Serrana

P CESAR DE AS
eito Muni

ftfosfoecsds.

Chefe de Gabinete




